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ระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 ประจำป พ.ศ. 2565 

วันศุกร ท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ (ช้ันท่ี 2) 

************************* 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  1.1 ประกาศประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

  1.2 ประกาศเรียกประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

  1.3 ขาราชการมารับตำแหนงสายบริหาร เม่ือวันท่ี 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   

      จำนวน 1 ราย คือ 

   1. พ.จ.อ. อดุลย  พรมมานอก  ตำแหนง รองปลัดเทศบาล 

  1.4 ขาราชการโอน (ยาย) มาใหม เม่ือวันท่ี 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 จำนวน 1 ราย คือ 

   1. นางสาวมุกรินทร  พิมพจันทร  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

  1.5 ขาราชบรรจุใหม เม่ือวันท่ี 1 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 จำนวน 3 ราย คือ  

   1. นายจักรธร  พลคชา ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

   2. นางสาววีรนชุ  สีแดด ตำแหนง นักวิชาการเงินละบัญชีปฏิบัติการ 

   3. นางสาวมธุกุลยา  พิมพสวัสดิ์ ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

ท่ีประชุม ................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาครั้งท่ีแลว 

  2.1 บันทึกรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ครั้งท่ี 2 

      ประจำป 2565 เม่ือวันศุกร ท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 10.00 น.   

      ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ชั้น 2  

      (รายละเอียดแนบทายระเบียบวาระการประชุม) 

 

ท่ีประชุม .................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

  3.1 การแกไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภา 

                       ทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 5 ตุลาคม 2565  

     พลเอก อนุพงษ เผาจินดา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

                        (รายละเอียดแนบทายระเบยีบวาระการประชุม) 

 

ท่ีประชุม ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 
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           3.2 รายงานการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ 

                         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

  1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 14)พ.ศ.2562 

      มาตรา 48 ทศ วรรค 5 ไดกำหนดใหนายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผล  

                         การปฏบิัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาเทศบาลเปนประจำทุกป 

              (รายละเอียดแนบทายระเบียบวาระการประชุม) 

 

ท่ีประชุม ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

 

3.3 รายงานการติดตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปงบประมาณ  

                พ.ศ. 2565 ระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

                        สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3)  

                        พ.ศ. 2561  

ขอ 29 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล 

     แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา 

     ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ 

     ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายใน 

     สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ 

     ไวเปนระยะไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน 

     ธันวาคมของทุกป 

               (รายละเอียดแนบทายระเบียบวาระการประชุม) 

 

ท่ีประชุม ................................................................................................................................................. 

  ................................................................................................................................................. 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

  4.1 การพิจารณารางระเบียบสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ วาดวยการดำเนินการของ 

                         ประชาชนในการเขาช่ือขอบัญญัติทองถิ่น พ.ศ. 2565 ระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

         1. พระราชบัญญัติการเขาช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. 2564 ประกาศใน 

                                  ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 และมีผลใชบังคับตั้งแต 

                                  วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

                                  พลเอก ประยุทธ จันโอชา นายกรัฐมนตรี ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

     มาตรา 9 กำหนดใหผูมีสิทธิเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ินท่ีประสงคใหองคกร 

     ปกครองสวนทองถ่ินจัดทำรางขอบัญญัติทองถ่ินหรือเชิญชวนใหรวมเขาชื่อ   

     ใหยื่นคำรองตอประธานสภาทองถ่ินกำหนด โดยความเห็นชอบของสภาทองถ่ิน 

               (รายละเอียดแนบทายระเบียบวาระการประชุม) 
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มติท่ีประชุม .................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

 

  4.2 การพิจารณาการโอนงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

                          ในงบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ เพ่ือตั้งจายเปนรายการใหม จำนวน 1 รายการ 

                          ระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

   1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง 

                                  สวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

   ขอ 27 การโอนเงินงบประมาณรายจายในงบลงทุน โดยการโอนเพ่ิม โอนลด  

                                    ท่ีทำใหลักษณะปริมาณ คุณภาพ หรือโอนตั้งจายเปนรายการใหม ใหเปนอำนาจ 

                                    อนุมัติของสภาทองถ่ิน 

               (รายละเอียดแนบทายระเบียบวาระการประชุม) 

 

มติท่ีประชุม .................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

 

4.3 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ จำนวน 2 ทาน  

                          เปนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสำโรงทาบ                            

                          ระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

           1. ประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ 

                                 เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการ 

                                 ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561 

ขอ 12 ใหมีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย  

     (3) สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีสภาทองถ่ินองคกรปกครองสวน 

     ทองถ่ินมอบหมาย จำนวนสองคน (คณะกรรมการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ  

     4 ป นับแตวันออกคำสั่ง) 

     (คณะกรรมการฯ ชุดเดิม ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ครบวาระวันท่ี 26   

     ธันวาคม 2565)  

                                    (รายละเอียดคำสั่งเดิมแนบทายระเบียบวาระการประชุม) 

 

มติท่ีประชุม .................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

ท่ีประชุม .................................................................................................................................................. 

  .................................................................................................................................................. 

 


