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ก 
คำนำ 

 
   ตามมาตรฐานการส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการท่องเที่ยวขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นมีภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยในด้านการ
วางแผนการท่องเที่ยว  การปรับปรุงดูแลแหล่งท่องเที่ยว และการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวหรือกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ 20 ปี (พ.ศ. 2555 – 
2574) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และ เชิงประวัติศาสตร์ แผนพัฒนาจังหวัด
สุรินทร์ 4 ปี (พ.ศ. 2563 – 2566) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมภาค การผลิต การแปรรูปอาหาร 
และการบริการสู่ตลาดสากล และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2563 – 2566) ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
เทศบาลตำบลสำโรงทาบจึงจัดทำแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น
เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดยการเก็บข้อมูลสภาพ
ปัญหาและ ความต้องการของประชาชนจากการประชาคมชุมชน แล้วนำมาวิเคราะห์จุดแข็งและ
จุดอ่อนจากปัจจัย สภาพแวดล้อมภายใน วิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคจากปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก สรุปภาพรวมแล้วนำผล การวิเคราะห์มาจัดทำโครงการและกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมด้าน
การท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับ ความต้องการ ของประชาชนและเหมาะสมกับศักยภาพของเทศบาล
ตำบลสำโรงทาบ แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะเกิดประโยชน์
สูงสุดได้ หากดำเนินงานไปตามแนวทางที่กำหนด ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมแผนงาน/
โครงการที่วางไว้ อย่างแท้จริง เพื่อให้ประชาชน สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการบริหารได้รับการ
พัฒนาอย่างสูงสุดบนพื้นฐานของการประหยัด แต่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 
 
         งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
             ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
                เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
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เร่ือง                  หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่  1   บทนำ 1 
  ข้อมูลสภาพทั่วไป  1 
  1. ด้านกายภาพ 1 
 2. ด้านการเมืองการปกครอง 2 
  3. ประชากร 3 
 4. สภาพทางสังคม 4 
 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 5 
 6. ระบบเศรษฐกิจ 6 
 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 7 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 8 
ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น 9 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 9 
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ส่วนที่  3 เป้าหมายการพัฒนาการท่องเที่ยวและการวิเคราะห์ศักยภาพ 19 
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 วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 21 
ส่วนที่  4 แผนส่งเสริมการท่องท่องเที่ยว 25 
ส่วนที่  5   การติดตามและประเมินผล 33 
บรรณานุกรม 36 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชน 
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  ตั้งอยู่ที่  371  หมู่ที่  ๑  ตำบลหนองไผ่ล้อม  อำเภอสำโรงทาบ   

จังหวัดสุรินทร์  มีพ้ืนที่  4.00  ตารางกิโลเมตร  มีหมู่บ้านรวม  3  หมู่บ้าน  

 
ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
     
ตำบลหนองไผ่ล้อม  ประกอบด้วย 

     หมู่ที่  ๑  บ้านหนองไผ่ล้อม (พ้ืนที่ส่วนมาก) จำนวน  659  ครัวเรือน 
      หมู่ที่  ๒  บ้านหนองแล้ง (พ้ืนที่ส่วนมาก)  จำนวน  278  ครัวเรือน 
           ตำบลสำโรงทาบ   ประกอบด้วย 
        หมู่ที่  10  บ้านห้วยแสง (บางส่วน) จำนวน   317  ครัวเรือน 

สำนักงานเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  
       (ปัจจุบันเป็นเทศบาลขนาดกลาง  ณ  วันที่  25 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕42)   

              (ตั้งอยู่ศูนย์ราชการอำเภอสำโรงทาบ : เขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบ) 
-  โทรศัพท์  ๐๔๔ – 569106   
-  โทรสาร  ๐๔๔ – 569107 
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๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มลาดต่ำจากทิศตะวันตกไปทิศตะวันออกมีสภาพเป็นแอ่งกระทะจะ
ประสบปัญหาน้ำท่วมเป็นประจำทุกปี โดยมีพ้ืนที่ในการทำเกษตรกรรมมีประมาณ 65 % พ้ืนที่ในการ
เลี้ยงสัตว์ประมาณ 10 % ส่วนที่เหลือจะเป็นพ้ืนที่อยู่อาศัย ส่วนราชการ และอ่ืนๆ 

  ทิศเหนือจด  บ้านหนองคู (หมู่ 5 และหมู่ 13)  ตำบลหนองไผ่ล้อม    
        ทิศใต้จด   บ้านสำโรงทาบ (หมู่ 1)  ตำบลสำโรงทาบ 

ทิศตะวันออกจด  บ้านหนองหว้า (หมู่ 3)  ตำบลหนองไผ่ล้อม 
        ทิศตะวันตกจด  บ้านโพธา (หมู่ 4)  ตำบลหนองไผ่ล้อม   

 
๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ  

ฤดูฝน  เริ่มเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม  อุณหภูมิเฉลี่ย 28 องศาเซลเซียส มักเกิดปัญหาน้ำท่วม 
ฤดูหนาว  เริ่มเดือนพฤศจิกายน-มกราคม  อุณหภูมิเฉลี่ย 24 องศาเซลเซียส 
ฤดูร้อน  เริ่มเดือนกุมภาพันธ์-เมษายน  อุณหภูมิเฉลี่ย 29 องศาเซลเซียส 
 

 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  ๗๕  % ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % 

ลักษณะดินในพื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %   
 

๑. ด้านการเมือง/การปกครอง 
๒.๑ เขตการปกครอง 

เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  มีเขตการปกครองรวม  3  หมู่บ้าน    
เทศบาลแบ่งเขตการปกครองดังนี้ 

หมู่ที่  ๑  บ้านหนองไผ่ล้อม ฝ่ายปกครอง  นางสาวชูศรี   แซ่อึง  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  ๒  บ้านหนองแล้ง  ฝ่ายปกครอง  นายธีรเดช  วิวาสุข  ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่  10  บ้านห้วยแสง  ฝ่ายปกครอง  นายธเนศ   เกตุสินรังสรรค์   ผู้ใหญ่บ้าน 

 
๒.๒ การเลือกตั้ง 
     เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 3 เขต มีสมาชิกสภาเทศบาล 
จำนวน  12  คน  ดังนี้ 
๑. นายนิพนธ์   สิริพิริยะ   ประธานสภาเทศบาล หมู่ที่ ๑0 
๒. นายธวัชชัย   วิวาสุข      รองประธานสมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 2 
๓. นายกิมว้าย   สุรพงษ์พิวัฒนะ  สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 1 
๔. นายธรรมนูญ   ปริยพัฒนะชัย  สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 1 
๕. นางสายกุหลาบ   โพธิ์ภักดี  สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 1 
๖. ร.ต.อ.สมชาย   พรหมขัติแก้ว  สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 1 
๗. นางสาววริฐา   ธรสาธิตกุล  สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 10 
๘. นายชำนาญ   บุญคำ     สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 2 
๙. นางสมพร   สมดี   สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 2 
๑๐.   นางปราณี   ทองดี   สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 2 
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๑๑.   นายวิทยา   วิวาสุข   สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 2 
๑๒.   นายบุญมี   บุญคำ   สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 2 

   
  คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  จำนวน  5  คน 

๑. นายสมบัติ   วิวาสุข   นายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ 
๒. นางเอ้ือย   ทองทั่ว   รองนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ 
๓. นายอุดมทรัพย์  แดงบุญเลิศ  รองนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ 
๔. นายทองพูน   วิวาสุขุ   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ 
5.  นายสถาพร   บุญมณี   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ 
 

๒. ประชากร 
๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง ๓-๕ ปีและการคาดการณ์ใน 
      อนาคต) 
 
ปี  

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
แยก 
ชาย 1,218 1,237 1,220 1,210 1,159 1,151 
หญิง 1,231 1,233 1,206 1,206 1,197 1,189 
รวม 2,449 2,470 2,426 2,416 2,356 2,340 

 
๓.๒ ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

อาย ุ ชาย หญิง รวม อายุ  ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า ๑ ปี 9 7 16 1 ปี 9 7 16 

๒ ปี 12 13 25 3 ปี 9 16 25 
4 ปี 21 11 32 5 ปี 22 18 40 
๖ ปี 22 11 33 7 ปี 14 12 26 
๘ ปี 20 15 35 9 ปี 13 14 27 

๑๐ ปี 12 14 26 11 ปี 12 10 22 
๑2 ปี 8 15 23 13 ปี 9 13 22 
๑๔ ปี 15 14 29 15 ปี 20 9 29 
๑๖ ปี 11 11 22 17 ปี 14 10 24 
๑๘ ปี 10 19 29 19 ปี 18 11 29 
๒๐ ปี 18 14 32 21 ปี 24 15 39 
๒๒ ปี 17 15 32 23 ปี 13 5 18 
๒๔ ปี 12 24 36 25 ปี 13 18 31 
๒๖ ปี 23 21 44 27 ปี 11 22 33 
28 ปี 16 15 31 29 ปี 13 17 30 
30 ปี 19 21 40 31 ปี 17 12 29 
32 ปี 10 23 33 33 ปี 27 17 44 
34 ปี 15 18 33 35 ปี 21 18 39 
36 ปี 17 15 32 37 ปี 18 17 35 
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อาย ุ ชาย หญิง รวม อายุ  ชาย หญิง รวม 
38 ปี 22 14 36 39 ปี 20 26 46 
40 ปี 19 15 34 41 ปี 25 19 44 
42 ปี 21 26 47 43 ปี 20 21 41 
44 ปี 20 21 41 45 ปี 22 22 44 
46 ปี 22 22 44 47 ปี 25 18 43 
48 ปี 21 17 38 49 ปี 27 21 48 
50 ปี 16 11 27 51 ปี 24 21 45 
52 ปี 20 11 31 53 ปี 13 15 28 
54 ปี 16 18 34 55 ปี 20 23 43 
56 ปี 13 13 26 57 ปี 19 19 38 
58 ปี 12 16 28 59 ปี 12 22 34 
60 ปี 12 14 26 61 ปี 7 14 21 
62 ปี 11 14 25 63 ปี 15 12 27 
64 ปี 8 18 26 65 ปี 12 11 23 
66 ปี 9 6 15 67 ปี 12 14 26 
68 ปี 10 9 19 69 ปี 9 13 22 
70 ปี 6 11 17 71 ปี 5 9 14 
72 ปี 6 10 16 73 ปี 6 8 14 
74 ปี 5 7 12 75 ปี 3 10 13 
76 ปี 6 5 11 77 ปี 5 7 12 
78 ปี 6 4 10 79 ปี 5 6 11 
80 ปี 1 4 5 81 ปี 0 4 4 
82 ปี 6 4 10 83 ปี 3 3 6 
84 ปี 7 4 11 85 ปี 5 2 7 
86 ปี 3 3 6 87 ปี 1 1 2 
88 ปี 1 2 3 89 ปี 2 2 4 
90 ปี 1 1 2 91 ปี 1 2 3 
92 ปี 1 0 1 93 ปี 1 1 2 
94 ปี 0 0 0 95 ปี 1 0 1 
96 ปี 0 0 0 97 ปี 1 2 3 
98 ปี 0 1 1 99 ปี 0 0 0 
100 ปี 0 0 0 มากกว่า 100 ปี 0 0 0 

 

 
4.  สภาพทางสังคม 

 

๔.๑ การศึกษา 
มีโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสุรินทร์ เขต 1  ได้แก่    โรงเรียนบ้านหนองแล้ง 

ซึ่งทำการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  1  แห่ง     
โดยเปิดทำการเรียนการสอน 3  ชั้นเรียน ได้แก่ ชั้นอนุบาล 3 ขวบ, ชั้นอนุบาล 4 ขวบ และชั้นอนุบาล 5 ขวบ 
  ๑. โรงเรียนบ้านหนองแล้ง      ตั้งอยู่บ้านหนองแล้ง หมู่ที่ 2   
               2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ตั้งอยู่บ้านหนองไผ่ล้อม หมู่ที่ 1 

 

4 
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๔.๒ สาธารณสุข 
  ๑.  โรงพยาบาล  จำนวน  1  แห่ง 

2.  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรงทาบ  จำนวน   ๑   แห่ง 
3.  คลินิกเอกชน  จำนวน  3  แห่ง 
4.  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  จำนวน  3  แห่ง 

 

๔.๓ อาชญากรรม 
 -  
 

๔.๓ ยาเสพติด 
 - 
 

๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
 เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  มีจำนวนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ดังนี้ 
 ผู้สูงอายุ        
 อายุ  ๖๐ – ๖๙  ป ี  จำนวน    170  คน 
 อายุ  ๗๐ – ๗๙  ป ี  จำนวน   120  คน 
 อายุ  ๘๐ – ๘๙  ป ี  จำนวน      44  คน 
 อายุ  ๙๐  ปี ขึ้นไป  จำนวน        7  คน 
    รวม               341 คน 

  ผู้พิการ    จำนวน     89  คน 
  ผู้ป่วยเอดส์   จำนวน       1  คน 
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5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

 

๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
(๑)  การคมนาคม  การจราจร 

    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 
    ๑.๑)  ถนนสายหลัก ในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง ๓ สาย ได้แก่ 
    - ถนนสายสำโรงทาบ – รัตนบุรี เป็นถนนลาดยาง   
    - ถนนสายสุรินทร์ – ศรีสะเกษ เป็นถนนลาดยาง   
    - ถนนสายสำโรงทาบ – บ้านพอก เป็นถนนลาดยาง 
   ๑.2)  สะพาน    จำนวน   ๖    สะพาน 
   ๑.3)  การจัดการขนส่งมวลชน  ประกอบด้วย 
    -  รถโดยสารประจำทาง    สายอุบลราชธานี  – กรุงเทพมหานคร 
        สายอุบลราชธานี  – ชลบุรี 
        สายอุบลราชธานี  – ภูเก็ต 
    -  รถไฟ (รฟท.)   สาย อุบลราชธานี  – กรุงเทพมหานคร            
  

 ๕.๒  การไฟฟ้า 
  ประชาชนในเขตเทศบาล  มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  จำนวน  3  หมู่บ้าน 
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  ๕.๓  การประปา 

- การประปา  มีสถานีย่อยของการประปาส่วนภูมิภาค จำนวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ตำบลเกาะแก้ว
ประชาชนในเขตเทศบาล  มีระบบประปาส่วนภูมิภาคครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  แต่ยังใช้ไม่ครบ ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์ เพราะบางส่วนยังอาศัยแหล่งน้ำตามธรรมชาติ  น้ำบาดาล   ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่อง
น้ำประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ำ และไม่มีแหล่งน้ำ
ดิบในการผลิตประปาต้องขอใช้จากพ้ืนที่อ่ืน ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการดำเนินการ  ปัจจุบัน
เทศบาลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำ  

- ธนาคารน้ำใต้ดินภายในเขตเทศบาล  จำนวน   9  บ่อ 
  หมู่ที่ 1  จำนวน  4   บ่อ 
 หมู่ที่ 2  จำนวน  6   บ่อ  

๕.๔  โทรศัพท์ 
การติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ของประชาชนในเขตเทศบาล  ปัจจุบันใช้โทรศัพท์แบบระบบไร้

สาย  ซึ่งมีคู่ข่ายครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั้ง  3  หมู่บ้าน  ส่วนโทรศัพท์แบบมีคู่สาย  ใช้เป็นบางครัวเรือน 
 

 ๕.๕  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
มีไปรษณีย์  จำนวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ 

(วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์     
 

๓. ระบบเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร  

ประชากรในเขตเทศบาล ร้อยละ 60  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่
สำคัญ  ได้แก่  ข้าว  ยางพารา  อ้อย  ดังนี้ 

-  อาชีพเกษตรกรรม  ร้อยละ   6๐  ของจำนวนประชากรทั้งหมด         
-  อาชีพเลี้ยงสัตว์  ร้อยละ   10  ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง   ร้อยละ   15  ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย,ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ   15  ของจำนวนประชากรทั้งหมด       

 

๖.๒ การประมง 
 -  
 

๖.๓ การปศุสัตว์ 
 เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การ
เลี้ยงไก ่ เป็ด  โค  สุกร  กระบือ   
 

๖.๔ การบริการ 
 1.  มีโรงแรมห้องพัก   จำนวน   5  แห่ง 
 2.  ร้านอาหาร จำนวน   150  แห่ง 
 

๖.๕ การท่องเที่ยว 
 - ตลาด  4  ชนเผ่า  ทุกบ่ายวันเสาร์   
  - ศูนย์เรียนรู้การตัดขวดแก้วด้วยมือ 
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๖.๖ การอุตสาหกรรม 
  -  

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - ตลาดสด  จำนวน      1   แห่ง 

  - ปั๊มน้ำมัน         จำนวน      3   แห่ง 
   - ร้านเกมส์คอมพิวเตอร์ จำนวน      1   แห่ง  
  - ขายวัสดุก่อสร้าง จำนวน      4   แห่ง  

- รับซื้อของเก่า  จำนวน      ๑   แห่ง   
 - รับซื้อ-ขายข้าวเปลือก จำนวน      5   แห่ง 
 - อู่ซ่อมรถและพ่นสี จำนวน     2   แห่ง 

 กลุ่มอาชีพ 
   - ตัดขวดแก้ว   จำนวน     1   กลุ่ม  หมู่ที่  1 
   - กลุ่มผลิตดอกมะลิจากรังไหม    จำนวน     1   แห่ง  หมู่ที่  2 
   - กลุ่มวิสาหกิจเกษตรสัมมาชีพบ้านห้วยแสง  จำนวน 1 แห่ง หมู่ที่ 10 
   - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนห้วยแสงเกษตรไทย  จำนวน 1 แห่ง  หมู่ที่ 10   

 
๖.๘ แรงงาน 

ประชาชนในเขตเทศบาล  นอกจากจะประกอบอาชีพเกษตรกรแล้ว  เมื่อว่างเว้นจากการทำ
การเกษตรก็จะเดินทางไปทำงานต่างจังหวัด เช่น กรุงเทพมหานคร  ชลบุรี   

 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 

  7.๑ การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในเขตเทศบาล  ร้อยละ ๙8  นับถือศาสนาพุทธ  ที่เหลือ นับถือศาสนาอิสลาม 
ศาสนาคริสต์   
7.๒ ประเพณีและงานประจำปี 

วัฒนธรรมประเพณี  วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน  ประเพณีที่สำคัญของชุมชน  
ได้แก่  การเซ่นไหว้ปู่ตา  วันสาร์ท (แซนโฎนตา)  เทศมหาชาติ  และประเพณี  ๑๒  เดือนในรอบปีใน
หมู่บ้าน  มีการทำบุญหรืองานประเพณี  ดังนี้ 

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีตรุษจีน   ประมาณเดือน   กุมภาพันธ์  มีนาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีเซ่นปู่ตาและบุญบั้งไฟ  ประมาณเดือน   พฤษภาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา    ประมาณเดือน  กรกฎาคม 
-  ประเพณีวันสาร์ท   ประมาณเดือน    กันยายน - ตุลาคม 
-  ประเพณีวันออกพรรษา    ประมาณเดือน ตุลาคม   
-  ประเพณีไหว้ศาลเจ้าพ่อหนองไผ่ล้อม  ประมาณเดือน  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีบุญกฐิน   ประมาณเดือน  พฤศจิกายน  
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7.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ได้แก่  วิธีการทำเครื่องจักสารใช้สำหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม   
ภาษาถิ่น  โดยทั่วไปเป็นประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ส่วนใหญ่และมาจากที่อ่ืนอีกบางส่วนจึงทำ

ให้มีภาษาพูดที่แตกต่างกันไป 4 ภาษา คือ ภาษาส่วย(กูย)  ภาษาลาว  ภาษาเขมร  และภาษาไทย-จีน    
 

7.๔ สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
ประชาชนในเขตเทศบาลได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง 

ได้แก่  ผ้าที่ทอจากผ้าฝ้ายและผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ทำจากไม้ไผ่     
 
๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  

 ๘.๑  น้ำ 
  แหล่งน้ำธรรมชาติ    

(1) สระหลังตลาดหนองไผล้อม มีพ้ืนที่กว้าง 50 เมตร ยาว 126 เมตร 
(2) สระหนองใหญ่ มีพ้ืนที่กว้าง 61 เมตร ยาว 143 เมตร 
(3) สระน้ำฝน มีพ้ืนที่กว้าง 47 เมตร ยาว 64 เมตร 
(4) สระข้างโรงปุ๋ย มีพ้ืนที่กว้าง 51 เมตร ยาว 78 เมตร 
(5) สระหน้าบ้านพักนายอำเภอสำโรงทาบ 
(6) คลองสุขอารมณ์ มีพ้ืนที่กว้าง 8 เมตร ยาว 1,390 เมตร 
(7) คลองห้วยแสง มีพ้ืนที่กว้างเฉลี่ย 20 เมตร ยาว 3,634 เมตร 
(8) คลองข้างทางรถไฟ 2 ข้างทาง กว้าง 10 เมตร ยาว 4,600 เมตร 
 

  แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน   
- ธนาคารน้ำใต้ดินภายในเขตเทศบาล  จำนวน   10 บ่อ 
  หมู่ที่ 1  จำนวน   4   บ่อ 
 หมู่ที่ 2  จำนวน   6   บ่อ  

 

           ๘.๒ ป่าไม้ 
    -   
 ๘.๓  ภูเขา 

                       - 
 

            ๘.๔  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                       -  
   
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ป ี

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทย 
พัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว 
และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้อง 
กำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อ 
เนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุก
ภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  เพ่ือให้
ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี 
สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ 
ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย  ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด 
และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่ 
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความ 
สามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ 
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ 
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการ
พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลาก 
หลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและ
ปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม  โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา 
อุตสาหกรรม ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า 
มาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ 
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ
เป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต 
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา 
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา 
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่ 
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ 

บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค   และเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจาย 

โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบ
แนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

  (๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ 

ชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   เพ่ือเร่งอนุรักษ ์
ฟ้ืนฟูและสร้างความ  มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถใน
การป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่
การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้ มปีระสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ 

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   เพ่ือให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาท
ภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

  (๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คน 

ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมี
สัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัย ทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพ 

๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  มุ่งเน้นการลดความ 
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ เพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาส  ให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึง
ทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 

๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  ให้ 
ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง  รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบ เพ่ือ
รักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs  และเกษตรกรรุ่นใหม ่

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  มุ่ง 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
ในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เพื่อให้การบริหาร 
จัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ และตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชน มี
ส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 

๗. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์   มุ่งเน้นการพัฒนา 
กายภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริหารจัดการ
โครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 

๘. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ให้ความสำคัญกับการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรมต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๑  ทั้ง
การเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา  และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  พัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่ 
เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  ศักยภาพ  โอกาส  และข้อจำกัดของพ้ืนที่  รวมทั้ง
ความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง  สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

๑๐.  ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือนบ้าน  และภูมิภาค  ประสานและพัฒนา 
ความร่วมมือกันระหว่างประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์  โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อ
ผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิกทั้งในเวทีระดับ
โลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 
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 ๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ได้แก่ 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  
การตั้ง  องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้   
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไข
ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัว    ได้อย่างอบอุ่น 
  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้
ให้ได้ ๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบ
ชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตร
อินทรีย์ 
          แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ได้แก่ 
  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  
สุรินทร์  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน (Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่า
เพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 

๑. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
๒. เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
๓. เป็นแหล่งผลิตพลังงานทดแทนที่สําคัญ 
๔. เป็นแหล่งอารยธรรมขอมและท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
๕. เป็นประตูอีสานพัฒนาระบบ Logistic และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 

 

  แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์  ประกอบด้วย 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสร้าง 

มูลค่าเพ่ิม 
  ๑.๑ พัฒนาระบบการเกษตรให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ (โซนนิ่ง) 
  ๑.๒ เพ่ิมขีดความสามารถด้านพ้ืนที่  การผลิต  และการแปรรูปการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
  ๑.๓ สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
  ๑.๔ ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาด 
  ๑.๕ พัฒนาระบบชลประทานและเพ่ิมแหล่งน้ำสำหรับการเกษตร 

  ๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  การค้า  การลงทุน  
และการท่องเที่ยว 
   ๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้คุณภาพ 
   ๒.๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการค้า  การลงทุน  และการ
ท่องเที่ยว 
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   ๒.๓ ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดสากล 
   ๒.๔ ยกระดับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมเข้าสู่มาตรฐานสากล 
   ๒.๕ พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน 
   ๒.๖ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
   ๒.๗ ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  การตลาด  การท่องเที่ยว  และการประชาสัมพันธ์ 
  ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   ๓.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
      ๓.๒ การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
      ๓.๓ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน  เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม 
      ๓.๔ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 
      ๔.๑ พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๔.๒ พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพภาครัฐให้ได้มาตรฐาน 
      ๔.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
      ๔.๔ สนับสนุนการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมประเพณี 
      ๔.๕ ส่งเสริมการป้องกันและลดอุบัติตุทางถนน 
      ๔.๖ ป้องกัน  ปราบปราม  อาชญากรรมและยาเสพติด 
      ๔.๗ ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเข้มแข็ง 
      ๔.๘ ส่งเสริมเครือข่ายการเฝ้าระวังทางสังคม 
      ๔.๙ พัฒนาระบบสวัสดิการ  และความมั่นคงทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
      ๔.๑๐ ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการมีงานทำ  การเข้าถึงสิทธิด้านประกันสังคมและสิทธิ
ด้านแรงงาน 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 
       ๕.๑ พัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน / ชุมชนชายแดน 
       ๕.๒ ส่งเสริม  พัฒนา  ระบบรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ตามแนวชายแดน 
       ๕.๓ ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วย 
๕ ด้าน ดังนี้ 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือ 
 สร้างมูลค่าเพ่ิม 

๑.๑ พัฒนาระบบการเกษตรให้เหมาะสมกันพ้ืนที่ (โซนนิ่ง) 
๑.๒ เพ่ิมขีดความสามารถด้านพ้ืนที่ การผลิต และการแปรรูปการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
๑.๓ สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
๑.๔ ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาด 
๑.๕ พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์และกลุ่มเกษตรกรมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน 
๑.๖ การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างมีระบบ 
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       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การ 

ลงทุน และการท่องเที่ยว 
๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้คุณภาพ 
๒.๒ การพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อารยธรรมขอมเชิง 

 นิเวศน์ เชิงเกษตร ให้เกิดความยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๒.๓ ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดสากล 
๒.๔ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก 
๒.๕ การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสินค้าเกษตรให้มี 

 คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาด 
๒.๖ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
๒.๗ ส่งเสริมการค้า การลงทุน การตลาด การท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์ 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๓.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

 สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
๓.๒ การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
๓.๓ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงานและรักษา 

 สิ่งแวดล้อม 
๓.๔ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๕ การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความ 
 เสมอภาค 

๔.๑ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔.๒ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 
๔.๓ การส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
๔.๔ การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวมของประชาชนให้แข็งแรง 
๔.๕ การพัฒนาบุคลากรสุขภาพให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
๔.๖ การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๗ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
๔.๘ การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานทํา มีรายได้และได้รับการพิทักษ์คุ้มครอง 

 สิทธิ์ 
๔.๙ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

 พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๔.๑๐ การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๑๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน 
๔.๑๒ การส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและขุมชนมีความเข้มแข็ง 
๔.๑๓ การส่งเสริมเครือข่ายการเฝ้าระวังทางสังคม 
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     ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน 
๕.๑ พัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน / ชุมชนชายแดน 
๕.๒ การพัฒนาความสัมพันธ์ด้านการศึกษา และการสาธารณสุขกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

   ๕.๓ การพัฒนาความสัมพันธ์ด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬากับประเทศ 
  เพ่ือนบ้าน 
  ๕.๔ การพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค และการสื่อสาร 

๕.๕ การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตามพื้นท่ีชายแดน 
 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ๒.๑  วิสัยทัศน์ 
        “เทศบาลตำบลสำโรงทาบ   
     บ้านเมืองน่าอยู่  ชูภูมิปัญญา  รักษาสิ่งแวดล้อม 
      พร้อมเกษตรอินทรีย์  จรรโลงประเพณีวัฒนธรรม” 
  ๒.๒  ยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคมท่ีเข้มแข็ง 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดแีละการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
          

  ๒.๓  เป้าประสงค์ 
     ๑. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
     ๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก 
     ๓. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
     ๔. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ๕. ประชาชนได้เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
     ๖. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
     ๗. เกษตรกรรู้จักแปรรูปผลิตภัณฑ์ สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
     ๘. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
     ๙. เด็กและเยาวชนได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษา มีความเจริญเติบโตสมวัย 
   ๑๐. มีการสืบสานงานประเพณีวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 
       ๑๑. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
 

  ๒.๔  ตัวชี้วัด 
     ๑. จำนวนสิ่งสาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึน และได้รับการบำรุงรักษา 
     ๒. จำนวนกลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ิมขึ้น 
     ๓. ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์ 
     ๔. ร้อยละของประชากร ได้รับความปลอดภัยจากโรคระบาด 
     ๕. ร้อยละของประชากร มีความรู้และเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
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     ๖. ร้อยละของประชากร ได้รับความช่วยเหลือหากเกิดภัยพิบัติอย่างทันท่วงที 
     ๗. ร้อยละของประชากร ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ๘. มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีแหล่งท่องเที่ยว ประชาชนในพ้ืนที่สามารถสร้างรายได้
เพ่ิมข้ึน 
     ๙. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบำรุงรักษา  
   ๑๐. สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการศึกษาอย่างทั่วถึง 
       ๑๑. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
   ๑๒. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  ๒.๕  ค่าเป้าหมาย 
     ๑. เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  มีสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
อย่างทั่วไป  
             ๒. เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาล  มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  
     ๓. เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ๔. เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีอาชีพ มีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
     5. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ได้ร่วมกันอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

  6. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ประชาชน มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแสดงความคิดเห็น  
  ๒.๖  กลยุทธ์      
     ๑. ด้านเสริมสร้างสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนน ไฟฟ้า  ประปา 
     ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก 
     ๓. ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี 
     ๔. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ๕. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย 
     ๖. ด้านการประกอบอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
     ๗. ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
     ๘. ด้านการส่งเสริมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
     ๙. ด้านการสนับสนุนด้านการศึกษาให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบ มี
ความเจริญเติบโตสมวัย 
   ๑๐. ด้านการสืบสานงานประเพณีวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
สืบไป 
  ๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

    ๑. มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่
สำคัญ 

     ๒. มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทำการเกษตร 
     ๓. มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน 
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  ๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาครวม 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคมท่ีเข้มแข็ง 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 

เป้าหมายการพัฒนาการท่องเที่ยวและการวิเคราะห์ศักยภาพ 
 
 เป้าหมายการพัฒนาด้านท่องเที่ยงของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
 “แหล่งท่องเที่ยวของเทศบาลตำบลสำโรงทาบเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวทั่วไป มีนักท่องเที่ยวเดินทาง
มาเท่ียวมากขึ้น สามารถสร้างรายได้ให้ประชาชนในพื้นท่ีมากข้ึน” 
 
 มิติด้านสิ่งแวดล้อม 

- ยังคงสภาพสังคมเกษตรกรรมแบบชนบทไว้ แต่มีสิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานเพียงพอในการ
บริการด้านการท่องเที่ยว 

- ภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่เทศบาลได้รับการปรับปรุงให้สวยงามดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 
- มีการจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลที่ส่งผลต่อสภาพแวดล้อมและภาพลักษณ์การท่องเที่ยวอย่างเป็น

ระบบ 
- สวนผัก สวนผลไม้ท้องถิ่น และพ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ของประชาชน ลดการใช้สารเคมี ส่งเสริมการผลิต

แบบปลอดสารพิษ 
 
 มิติด้านเศรษฐกิจและสังคม 

- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไป ทำให้สามารถสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและกระจาย
รายได้สู่ท่องเที่ยว 

- ประชาชนในท้องถิ่นมีงานทำ เมื่อเศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น สภาพความเป็นอยู่ของประชาชนก็จะดี
ขึ้น 

 
 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
 
การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

   ปัญหา    สภาพปัญหา/สาเหตุ 
1. ด้านเศรษฐกิจ  1. ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง 

2. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ ทำให้ 
    รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
3. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
4. ปัญหาพ้ืนที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย     
    วาตภัย 

2. ด้านสังคม   1. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
    2. ปัญหาครอบครัว 
    3. การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุยังไม่ทั่วถึง 

 3.  ด้านสิ่งแวดล้อม  1. ปัญหาผักตบชวา  วัชพืช 
      2. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
      3. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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4.  ด้านบริหารจัดการที่ดี 1. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
                                                   ท้องถิ่น 

   2. การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่
       ทั่วถึง 

5.  ด้านการบริการสาธารณะ 1. ถนนชำรุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ 
     2. น้ำอุปโภค – บริโภค ไม่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 
     3. ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้า 
     4. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกในปัจจุบันและโอกาส
พัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ (SWOT)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ด้านการบริหาร 
  1.1มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการชัดเจน 
ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจ 
  1.2มีการแบ่งงาน/มอบหมายงานอย่างชัดเจน      
  1.3มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 
  1.4มีการกำกับดูแลจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
  1.5มีการวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
1.6มีผู้นำผู้บริหารที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความ
ต้องการของประชาชน สนับสนุนแนวคิดและกำหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่าง
ต่อเนื่องมีการพัฒนาในด้านสังคมและการศึกษา
สาธารณสุขการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่องสนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบาย
การพัฒนาในด้านต่างๆภายใต้กรอบของกฎหมายตาม
แผนการกระจายอำนาจและโครงการตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  

1. ด้านการบริหาร 
1.1ขาดการวางผังเมืองที่ดี เพ่ือรองรับการพัฒนาใน
อนาคตพ้ืนที่บางส่วนยังอยู่ในความดูแลของ พรบ.จัด
รูปที่ดินทำให้เทศบาลฯไม่มีอำนาจที่จะออก
ข้อกำหนดหรือออกข้อบัญญัติมาบังคับใช้ได้เต็มพ้ืนที่  
บางส่วนอยู่นอกเขตควบคุมอาคารและเขตผังเมือง
การก่อสร้างอาคารต่าง ๆ จึงไม่มีการควบคุม 
1.2มีจำนวนโครงการที่เป็นปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมีจำนวนมากทำให้ดำเนินการได้ไม่ทั่วถึง 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
 2.1พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจฯเอ้ือต่อการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทำให้ เทศบาลมีอำนาจในการ
บริหารจัดการงานได้ทั่วถึงและรวดเร็ว 
 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
  2.1มีส่วนราชการในพ้ืนที่ที่มีอำนาจหน้าที่ทับซ้อน
กันทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
 2.2ระเบียบยังขาดความชัดเจนมักถูก สตง.ทักท้วง
อยู่เสมอ 
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จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

2.2 มีขอบเขต อำนาจหน้าที่รับผิดชอบไม่เต็มพ้ืนที่ 
 2.3การถ่ายโอนภารกิจมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนมากตาม
แผนการกระจายอำนาจฯ  
 2.4การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรูปแบบพิเศษ/เต็มรูปแบบ 
 

 2.3 การให้ความอิสระเทศบาลฯ จากส่วนกลางยัง
ไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับควบคุมดูแลจาก
ส่วนภูมิภาค 
 2.4 กฎหมายบางฉบับล้าสมัยและมีช่องโหว่ ไม่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาเช่น พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่  

3. บุคลากร 
 3.1 บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ ทำให้
เข้าใจวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
 3.2บุคลากรมีความพร้อมที่จะดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารงานบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
โดยการประชุมฝึกอบรมและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 

3. บุคลากร 
  3.1 บุคลากรมีการโอน(ย้าย)บ่อย ทำให้การทำงาน
ไม่ต่อเนื่อง 
  3.2บุคลากรไม่เพียงพอที่จะรองรับภารกิจทั้งที่เป็น
อำนาจหน้าที่ที่ต้องทำ 

4. งบประมาณ 
  4.1มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเป็นของตนเอง ทำ
ให้มีอิสระและเกิดความคล่องตัวในการบริหาร
งบประมาณ 
4.2 ได้รับงบประมาณจากการจัดสรรจากส่วนกลาง 
4.3สามารถประสานงบประมาณอุดหนุนจาก
หน่วยงานต่างๆในภารกิจที่เทศบาลฯไม่สามารถ
ดำเนินการเองได้ 
 

4. งบประมาณ 
  4.1งบประมาณจำนวนมากใช้ในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ทำให้ด้านอื่นๆ ขาดการพัฒนา 
เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
 

 

 
วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
   1.1แนวโน้มการกระจายอำนาจ/ข้อเสนอการปฏิรูป
โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ทำให้บทบาทการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
   1.2รฐับาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาพ้ืนที่ 
(Area-Based) และการบริหารราชการแบบบูรณาการ   

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
  1.1การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและการ
แทรกแซงทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพ
ส่งผลต่อการดำเนินนโยบายที่ขาดความต่อเนื่อง 
  1.2พ้ืนที่ทับซ้อนระหว่างส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งอาจส่งผลต่อการบริหารงานได้ 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1การขยายตลาดทางการค้าการลงทุนทั้งภาค
เกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   2.2 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง 
 2.2ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบ
อาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดี่ยว 
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จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
2.3 แนวทางการพัฒนาประเทศที่ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 อัตราค่าแรงข้ันต่ำ 300 บาท 

2.3เกิดภัยพิบัติเช่น ภัยแล้งทำให้เกิดความเสียหาย
ต่อผลผลิตทางด้านเกษตรกรรม ได้ผลผลิตไม่เต็มที่ 

3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 
  3.1 มีสถานศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ และมีศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
  3.2 มีโรงพยาบาล 1 แห่ง เพียงพอในการให้บริการ
ทางการแพทย์เบื้องต้น 
  3.3 รัฐบาลกำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายา
เสพติดเป็นวาระแห่งชาติ 

3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 
  3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
  3.2 ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
ความยากจนมีความคลาดเคลื่อน ประชาชนให้ข้อมูล
ไม่ถูกต้องไม่ชัดเจน ประชาชนยังขาดความสนใจและ
ความตั้งใจจริงในโครงการต่างๆที่รัฐจัดให้ความ
ช่วยเหลือ 
 3.3การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรม
ตะวันตกของประชาชน 
 3.4 ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขเป็นการมอม
เมาเยาวชนก่อให้เกิดปัญหาสังคม 

4. ระเบียบกฎหมาย 
   4.1 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนการถ่าย
โอนภารกิจให้แก่ เทศบาลฯ 
  4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลมี
นโยบายในการลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการ
สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐและการยกระดับ
คุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพ 
 4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ฉบับที่ 11(พ.ศ.2555-2559) ในการสร้างความเป็น
ธรรมในสังคมเพ่ือสร้างโอกาสเข้าถึงปัจจัยการประกอบ
อาชีพทั้งแหล่งเงินทุนโครงสร้างพ้ืนฐานและทักษะ
ความรู้ที่เป็นฐานการประกอบอาชีพที่มั่นคงและการ
พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ยั่งยืน
สนับสนุนครัวเรือนและองค์กรเกษตรกรชุมชนและ
เกษตรกรให้เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ เน้นการ
พัฒนาเกษตรอินทรีย์เพื่อให้สินค้าเกษตรได้รับการ
รับรองมาตรฐานสากลโดยการพัฒนาแหล่งน้ำและ
บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่ง
น้ำอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ด้านการพัฒนาสังคมให้ 
ร่มเย็นและยั่งยืนเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรมมีความรู้ มีสุขภาพกายและจิตดี
พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุขภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 

4. นโยบายรัฐบาล 
4.1 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากทำ

ให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการ
ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

4.2 ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการ
บริหารงานของท้องถิ่นและยังไม่เข้าใจบทบาทของ
ตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
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จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 มีพ้ืนที่ทำการเกษตรกรรมมาก 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 ขาดแคลนแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
   5.2 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
   5.3ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้การปฏิบัติงานและ
การเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆและให้บริการ
ข้อมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  สะดวกรวดเร็วขึ้น ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6.1 ขาดบุคลากรที่มีความสามารถทางด้าน  ICT 
   6.2 ระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่ยังไม่ได้นำมาบริหาร
จัดการและใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ   ได้ใช้การวิเคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านการบริหารจัดการที่ดี และด้านการบริการสาธารณะ  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

 การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strenghts) 
   เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  นอกจากจะประกอบอาชีพค้าขายแล้ว  ประชาชนยังประกอบ
อาชีพด้านการเกษตรอีกด้วย  นอกจากนี้ยังมีอาชีพอ่ืนที่เป็นอาชีพเสริม  เช่น  เย็บผ้า  ทอผ้า  ทำขนม ปลูก
พืชผักสวนครัว  เลี้ยงสัตว์  ซึ่งสร้างรายได้ให้กับราษฎรในพื้นที่   
 

 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Wearknesses) 
   เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีพ้ืนที่แคบประชากรมีจำนวนไม่มาก ซึ่ง
ประกอบไปด้วยคนหลายกลุ่ม 
    ชนเผ่า  ประกอบไปด้วย เขมร กูย ลาว จีน  ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  ทำให้
การปกครองและความสมัครสมานสามัคคีมีน้อย  ซึ่งจะแบ่งโซนชัดเจน และงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนามี
น้อยไม่พอต่อการพัฒนา  ซึ่งทำให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้เท่าที่ควร  โดยเฉพาะการจัดโครงการ
กิจกรรมระดับตำบล  จะมีความขัดแย้งและไม่มีความเห็นไปในแนวทางเดียวกัน  คุณภาพชีวิตของประชาชนยัง
ต่ำ  ยังขาดอาชีพ  ขาดรายได้  ต้องอพยพแรงงานไปทำงานต่างถิ่น  ปล่อยให้ผู้สูงอายุและเด็กเล็กอยู่บ้านเพียง
ลำพัง  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานการเป็นผู้นำในด้านต่าง ๆ  เช่น  ด้าน
ประชาธิปไตย  ด้านการเมืองการปกครอง  ด้านการมีส่วนร่วมในชุมชน    
 

 การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunities) 
   เทศบาลตำบลสำโรงทาบเป็นเทศบาลขนาดกลาง  ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมีการประกอบ
อาชีพทำธุรกิจที่แตกต่างกันไป  สร้างงาน  สร้างรายได้  มีการคมนาคมที่สะดวกเป็นถนนเส้นหลัก ซึ่งเหมาะแก่
การปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยว  การจัดตั้งตลาดชุมชน  บุคลากรที่มีคุณภาพ  และมีงบประมาณในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
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 การวิเคราะห์อุปสรรค  (Threats) 
   การเจริญเติบโตของเมืองรวดเร็วเกินไปทำให้การปรับตัวของสังคมในชุมชนในบางครั้งพัฒนา
ได้ไม่เร็วพอ  อีกทั้งวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นรวมถึงวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไปมาก  ทำให้เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนา  การรวมกลุ่มของชุมชนยังไม่เข้มแข็งเพียงพอ  ขาดการส่งเสริมจากหน่วยงานราชการ 
การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงทำให้นโยบายไม่ต่อเนื่อง   
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
แผนส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

 
 
  แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวเร่งด่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัด (KPI) ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริม

กิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยว 

- เพ่ือเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว สาระความรู้ และ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่
นักท่องเที่ยวและประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล
ตำบลสำโรงทาบ 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวในรูปแบบ
อ่ืนเพื่อแจกจ่ายหรือจัด
แสดง ได้แก่ แผนที่
ท่องเที่ยว นิทรรศการ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว ข่าวสารการท่องเที่ยว 
สารความรู้ และข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
เว็บเพจเฟสบุ๊ก “ท่องเที่ยวสำโรง
ทาบ” หรือเว็บไซต์เทศบาลตำบล
สำโรงทาบ 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวในรูปแบบอ่ืนเพื่อ
แจกจ่ายหรือจัดแสดง ได้แก่ แผน
ที่ท่องเที่ยว นิทรรศการ 

50,000 ระดับความพึงพอใจ
นักท่องเที่ยวและ
ประชาชน 

- นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนในพื้นท่ีได้รับ
ข้อมูลข่าวสารการ
ท่องเที่ยวที่ทันเหตุการณ์
และเป็นประโยชน์ 
- มีสื่อประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวที่หลากหลาย
น่าสนใจ สามารถดึงดูด 
นักท่องเที่ยว ทำให้แหล่ง
ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล
ตำบลสำโรงทาบเป็นที่รู้จัก
มากขึ้น 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
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 แผนดำเนินงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ที ่ โครงการ กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน 

ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. - ก.ย. 66 
1 โครงการส่งเสริม

กิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยว 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บเพจเฟสบุ๊ก “ท่องเที่ยว
สำโรงทาบ” และเว็บไซต์
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

- ติดตามข่าวการท่องเที่ยวจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
กรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย หน่วยงานและ
สำนักพิมพ์อ่ืน ๆ 

  

- เลือกข่าวการท่องเที่ยวที่น่าสนใจหรือมีความเกี่ยวข้องกับ
นักท่องเที่ยวและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์เผยแพร่ในเว็บเพจ 
“ท่องเที่ยวสำโรงทาบ” 
- เขียนบทความประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลจาก
ประสบการณ์ที่ผู้เขียนได้ไปเยือนมา และบทความให้สาระความรู้
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือผลิตผลต่าง ๆ ที่ประชาชนในพื้นที่ผลิตขึ้นลงใน
เว็บเพจฯ 
- ดูแลและปรับปรุงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
เว็บเพจฯ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
- รับและจัดเก็บหนังสือประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวที่ส่งจาก
หน่วยงานอื่น 
- มอบให้งานประชาสัมพันธ์กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
ดำเนินการเผยแพร่ในเว็บไซด์เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

กิจกรรมสำรวจแหล่ง
ท่องเที่ยว 

- สำรวจแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจในเขตเทศบาลที่เพ่ิงสร้างหรือเปิด
ให้บริการใหม่ 

  

- เก็บรวบรวมข้อมูลชื่อแหล่งท่องเที่ยว เบอร์โทรศัพท์ และพิกัดบน 
Google maps เพ่ือนำมาใช้ในกิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน 
ต.ค. 65 - มี.ค. 66 เม.ย. - ก.ย. 66 

  กิจกรรมสำรวจแหล่ง
ท่องเที่ยว (ต่อ) 

- ออกแบบแผนที่จำลองเทศบาล ฯ และกำหนดจุดท่องเที่ยวโดย
อ้างอิงจากแผนที่จริง ระบุชื่อแหล่งท่องเที่ยวพร้อม QR Code ให้
ข้อมูลสรุปย่อของแหล่งท่องเที่ยวนั้น ๆ และสามารถเชื่อมต่อกับระบบ
นำทางใน Google maps ไปยังแหล่งท่องเที่ยวแต่ละแห่ง  

  

- จัดพิมพ์แผนที่ท่องเที่ยวในรูปแบบพิมพ์ 4 สี ขนาด 29.7 x 42 
ซม. เพ่ือแจกจ่ายไปยังแหล่งท่องเที่ยวในเขตเทศบาลฯ เขตจังหวัด
สุรินทร์ และเขตจังหวัดรอบข้าง 

  กิจกรรมจัดนิทรรศการ 
“สัปดาห์ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว” 

- ออกแบบนิทรรศการ “สัปดาห์ส่งเสริมการท่องเที่ยว” ซึ่งมีการให้
ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวและมีการนำของดีในพ้ืนที่มาจัดแสดง 

  

- จัดนิทรรศการที่บริเวณชั้น 1 ของอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล
สำโรงทาบ เพื่อให้ผู้มาเยี่ยมชนเทศบาลหรือมาติดต่อราชการศึกษา
เป็นข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2566 ด าเนินการ ด าเนินการ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับ

(บาท) ผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ -เพ่ือส่งเสริม ฝึกอบรมอาชีพ 200,000  ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนผู้เข้ารับการ ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัดฯ

การประกอบอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ และสามารถน าไป

ของประชาชน ประกอบอาชีพ

2 โครงการส่งเสริม -เพ่ือส่งเสริมการจัดต้ัง ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ ร้อยละหรือจ านวน วิสาหกิจชุมชนได้รับ ส านักปลัดฯ

วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชน ชุมชนท่ีมีการจัดต้ัง การส่งเสริม

วิสาหกิจชุมชน

3 โครงการส่งเสริม -เพ่ือให้ชุมชนรู้จัก ส่งเสริมภูมิปัญญา 20,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ ร้อยละหรือจ านวน ชุมชนเกิดความร่วมมือ กองการศึกษา

เทคโนโลยีพ้ืนบ้าน พัฒนาภูมิปัญญา ท้องถ่ิน ชุมชนท่ีมีการส่งเสริม ในทุกด้าน

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

4 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน -เพ่ือให้กลุ่มอาชีพใน ฝึกอบรมพัฒนา 30,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนผู้เข้ารับ กลุ่มอาชีพในชุมชน ส านักปลัดฯ

ให้กับกลุ่มอาชีพในชุมชน ชุมชนมีทักษะมากข้ึน ฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมพัฒนา มีทักษะท่ีดีในการ

ฝีมือแรงงาน ประกอบอาชีพ

แผนการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลส าโรงทาบ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์

   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชน

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้เข้มแข็ง



- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2566 ด าเนินการ ด าเนินการ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับ

(บาท) ผิดชอบ

5 โครงการสนับสนุนการผลิต -เพ่ือส่งเสริมให้ สนับสนุนการ 50,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ ร้อยละหรือจ านวน ประชาชนหันมาใช้ ส านักปลัดฯ

ปุ๋ยอินทรีย์และน้ าหมัก ประชาชนหันมาใช้ ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ครัวเรือนท่ีหันมาใช้ ปุ๋ยอินทรีย์มากข้ึน

ชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยอินทรีย์

6 โครงการสนับสนุน -เพ่ือส่งเสริมสภาพ สนับสนุนกลุ่ม 30,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ ร้อยละหรือจ านวน กลุ่มออมทรัพย์ ส านักปลัดฯ

กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือ คล่องของกลุ่มออม ออมทรัพย์ กลุ่มออมทรัพย์ท่ีได้รับ มีความคล่องตัว

การผลิต ทรัพย์เพ่ือการผลิต การสนับสนุน ในการบริหารจัดการ

7 โครงการสนับสนุนร้านค้า -เพ่ือส่งเสริมสภาพ สนับสนุนร้านค้า 30,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ ร้อยละหรือจ านวน ร้านค้าสวัสดิการชุมชน ส านักปลัดฯ

สวัสดิการชุมชน คล่องของร้านค้า สวัสดิการชุมชน ร้านค้าชุมชนท่ีได้รับ มีความคล่องตัวในการ

สวัสดิการชุมชน การสนับสนุน บริหาร

8 โครงการสนับสนุน -เพ่ือให้ชุมชนมี สนับสนุนเมล็ดพันธ์ 100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ ร้อยละหรือจ านวน ชุมชนมีเมล็ดพันธ์ุ ส านักปลัดฯ

เมล็ดพันธ์ุข้าว เมล็ดพันธ์ุข้าว ข้าวเปลือก ครัวเรือนท่ีได้รับ ท่ีมีคุณภาพ

ท่ีมีคุณภาพ เมล็ดพันธ์ข้าว

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้เข้มแข็ง

   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชน

แผนการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

เทศบาลต าบลส าโรงทาบ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์



งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2566 ด าเนินการ ด าเนินการ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับ

(บาท) ผิดชอบ

9 โครงการสนับสนุน -เพ่ือให้ชุมชนมี สนับสนุนพันธ์ุพืช 50,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ ร้อยละหรือจ านวน ชุมชนมีพันธ์ุพืช ส านักปลัดฯ

พันธ์ุพืช พันธ์ุพืชท่ีมีคุณภาพ ครัวเรือนท่ีได้รับ ท่ีมีคุณภาพ

พันธ์ุพืช

10 โครงการโรงสีข้าวชุมชน -เพ่ือให้ชุมชนมี สนับสนุนการ 200,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนโรงสีข้าว ชุมชนมีโรงสีข้าว ส านักปลัดฯ

โรงสีข้าวบริการสมาชิก ด าเนินการโรงสี ท่ีให้บริการชุมชน ส าหรับบริการสมาชิก

ในชุมชน

11 โครงการสนับสนุน -เพ่ือให้ชุมชนมี สนับสนุนเคร่ือง 200,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนเคร่ืองสูบน้ า ชุมชนมีเคร่ืองสูบน้ า ส านักปลัดฯ

เคร่ืองสูบน้ าประจ าชุมชน เคร่ืองสูบน้ าเพ่ือ สูบน้ าชุมชน ท่ีให้บริการชุมชน บริการสมาชิก

บริการสมาชิก

12 โครงการอุดหนุน -เพ่ือสนับสนุนการ สนับสนุนศูนย์ 50,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการ ส านักปลัดฯ

ศูนย์ปฏิบัติการ ด าเนินงานของ ปฏิบัติการ ท่ีสนับสนุน เกษตรอินทรีย์

เกษตรอินทรีย์ ศูนย์ปฏิบัติการ มีงบด าเนินการ

13 โครงการศึกษาดูงาน -เพ่ือส่งเสริมความรู้ อบรม ศึกษา ดูงาน 300,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนประชาชน ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัดฯ

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ในการประกอบอาชีพ ด้านอาชีพ ท่ีเข้ารับการอบรม ความสามารถใน

กลุ่มอาชีพ การประกอบอาชีพ

14 โครงการสนับสนุน -เพ่ือสนับสนุน สนับสนุนเคร่ือง 100,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนเคร่ืองมือช่าง ประชาชนมีอุปกรณ์ ส านักปลัดฯ

เคร่ืองมือช่างส าหรับ เคร่ืองมือช่างให้ มือช่าง ท่ีสนับสนุนชุมชน เคร่ืองมือช่างอย่าง

ชุมชน ชุมชน เพียงพอ

15 โครงการฝึกอบรมอาชีพ -เพ่ือสนับสนุนการ ฝึกอบรมอาชีพ 70,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนคนพิการ คนพิการมีอาชีพ ส านักปลัดฯ

คนพิการและผู้ดูแล ประกอบอาชีพ ท่ีมีอาชีพช่วยเหลือ ช่วยเหลือตนเองได้

ของคนพิการ ตนเองได้



- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2566 ด าเนินการ ด าเนินการ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับ

(บาท) ผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมและ -เพ่ือพัฒนาและให้ อบรมพัฒนา 100,000  ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนผู้เข้ารับ มีการพัฒนาและ ส านักปลัดฯ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ความรู้การพัฒนา ผลิตภัณฑ์ OTOP การอบรมพัฒนา ปรับปรุงผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ OTOP ผลิตภัณฑ์ OTOP ของชุมชน

2 โครงการส่งเสริม -เพ่ือส่งเสริมทักษะ อบรมพัฒนา 20,000    ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนผู้เข้ารับ มีการพัฒนากลุ่ม ส านักปลัดฯ

กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ กลุ่มอาชีพ การอบรมผลิต ดอกไม้ประดิษฐ์ใน

ดอกไม้ประดิษฐ์ ชุมชน

3 โครงการอบรม -เพ่ือให้กลุ่มทอผ้าไหม อบรมกลุ่มทอผ้าไหม 20,000    ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนผู้เข้ารับ กลุ่มทอผ้าไหมมีทักษะ ส านักปลัดฯ

การทอผ้าไหมให้ มีทักษะในการผลิต การอบรม ในการผลิตมากข้ึน

กลุ่มแม่บ้านในชุมชน มากข้ึน การทอผ้าไหม

4 โครงการจัดต้ังตลาดชุมชน -เพ่ือให้ชุมชนมี จัดให้มีสถานท่ี 100,000  ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนตลาดส าหรับ ชุมชนมีตลาดส าหรับ ส านักปลัดฯ

สถานท่ีในการจ าหน่าย ในการจ าหน่าย จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ผลผลิต

แผนการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลส าโรงทาบ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

   2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้เข้มแข็ง



- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 2566 ด าเนินการ ด าเนินการ (KPI) จะได้รับ ท่ีรับ

(บาท) ผิดชอบ

1 โครงการก่อสร้าง -เพ่ืออนุรักษ์ ก่อสร้างพิพิธภัณฑ์ 1,000,000  ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ จ านวนพิพิธภัณฑ์ ศิลปวัฒนธรรมชาวกูย กองช่าง

พิพิธภัณฑ์ชาวกูย ศิลปวัฒนธรรมชาวกูย ท่ีได้รับการก่อสร้าง ได้รับการอนุรักษ์
2 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 1.เพ่ือเป็นการเผยแพร่ 1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 200,000  ต.ค.65 - ก.ย.66 ทต.ส าโรงทาบ ระดับความพึงพอใจ 1.นักท่องเท่ียวและ ส านักปลัดฯ

ด้านการท่องเท่ียว ประชาสัมพันธ์แหล่ง แหล่งท่องเท่ียว ของนักท่องเท่ียว ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับ
ท่องเท่ียว สาระความรู้ 2.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ และประชาชน ข้อมูลข่าวสารการท่องเท่ียว

และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ แหล่งท่องเท่ียว 2.มีส่ือประชาสัมพันธ์
แก่นักท่องเท่ียวและ การท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี น่าสนใน
ของเทศบาล
2.เพ่ืออ านวยความสะดวก

ด้านข้อมูลแหล่งท่องเท่ียว

ในเขตเทศบาลต าบล
ส าโรงทาบแก่นักท่องเท่ียว

และประชาชนท่ีสนใน

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว

   2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้เข้มแข็ง

เทศบาลต าบลส าโรงทาบ  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์

แผนการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 
ส่วนที่ 5 

การติดตามและประเมนิผล 
 

 การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมิน 
ผลการพัฒนา  
 คณะกรรมการฯประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาคม หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ผู้แทนฝ่ายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจาก
หน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมิน
สามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
โครงการได้อย่างแท้จริง 
 

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
 ๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
 ๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 ๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖0 คะแนน  ประกอบด้วย 
  (๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๐  คะแนน 
  (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน 
  (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
  (๔) วิสัยทัศน์  ๕  คะแนน 
  (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
  (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
  (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๕ คะแนน 
  (๘) แผนงาน ๕ คะแนน 
  (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ คะแนน 
  (๑๐) ผลผลิต/โครงการ ๕ คะแนน 
  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
 ๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
 ๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน 
 ๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
 ๒.๔ ยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑๐ คะแนน 
 ๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน  ประกอบด้วย 
  (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
  (๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
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  (๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 
คะแนน 
  (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 
  (๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒  ๕ คะแนน 
  (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  ๕ คะแนน 
  (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
  (๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ  ๕ คะแนน 
  (๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๕ คะแนน 
  (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ คะแนน 
  (๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  ๕ 
คะแนน 
  (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕  คะแนน 
  คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    ๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 - โดยใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ (๑) แบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  (๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard   Model) แบบบัตรคะแนน หรือ 
Scorecard Model ของ Kaplan & Norton (๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF) 
(๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model (๕) แบบวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS) (๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการ
แก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving Method (๗) แบบการประเมินแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory  Methods) (๑๐) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ (๑๑) แบบ
อ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น  ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (๑)-(๑๐) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
 - เชิงปริมาณ  (Quanticy)  เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร  ค่าใช้จ่าย  (Cost) เวลา  
(Time) เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
 - ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
 - วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance indicatiors : KPIs)  
 - ผลกระทบ (Impact) 
 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
     ๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

 การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้น การ
วางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา ที่พิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตาม
วัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเน อย่างใช้ดุลยพินิจ การวางแผนจึงมีความเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์
ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนทำ จึงกล่าวได้ว่าการ
วางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคตเพ่ือให้องค์กร 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ปรารถนา   
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ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี เป็นการวางแผนล่วงหน้าที่จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาห้า

ปี  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารงานโดยผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้ง  มีระยะเวลาสี่ปี  เมื่อ
ผู้บริหารชุดเดิมหมดวาระ ก็จะมีการเลือกตั้งชุดใหม่เข้ามาดำเนินงาน  ฉะนั้น แผนงาน/โครงการที่ได้วางแผนไว้
แล้ว อาจมีความไม่ต่อเนื่อง และต้องมีการวางแผนใหม่  ทำให้โครงการที่วางแผนไว้ไม่มีความต่อเนื่อง 
 

     ๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
   จากการวางแผนการดำเนินงานที่ผ่านมา  เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  ได้พัฒนาในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  เพื่อให้ประชาชนได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกในทุก ๆ ด้าน  
แต่ในการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้เพราะยังมีประชาชนที่มีความเดือดร้อนในการ
ดำรงชีพ  มีผู้ยากไร้ ผู้ยากจนอยู่อีกจำนวนมาก  ประชาชนไม่มีอาชีพเสริม รายได้ยังไม่เพียงพอกับรายจ่าย  ทำ
ให้คุณภาพชีวิตยังไม่ดีเท่าที่ควร   
   ฉะนั้น  ในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป ควรเน้นในเรื่องคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ประชาชนชาว
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ มีความอยู่ดีกินดี  มีสภาพทางเศรษฐกิจที่ดี  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่ให้มีความยั่งยืนประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้   
 

*************************** 
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