
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

(๑) การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวก 

การออก
ใบรับรองการ
ก่อสร้าง
ดัดแปลง หรือ
เคลื่อนย้าย
อาคารตาม
มาตรา ๓๒ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับ
งาน ตรวจรับ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

การดำเนินการยื่นคำ
ขออนุญาตไม่มีกรอบ
ระยะเวลากำหนดที่
ชัดเจนก่อให้เกิดการ
เรียกรับสินบนเพื่อ
ความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

๑.พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
๒.พ.ร.บ.การ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
๒๕๕๘ 

  √     ๑.จัดทำแนว
ปฏิบัติขั้นตอนการ
ดำเนินงานการขอ
อนุญาตให้ชัดเจน
พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ 
๒.จัดทำ
มาตราการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
๓.จัดทำมาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินการและ
มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับส่วนรวม 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ขอใบรับรอง
การก่อสร้าง
ดัดแปลงหรือ
เคลื่อนย้าย
อาคารตาม
มาตรา ๓๒ 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ๔.ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๕.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

(๒) การใช้
อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

การอนมัติ 
อนุญาตตาม 
พรบ.การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
ของทางราชการ 
พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๑.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ
ในทางมิชอบเพื่อเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
๒.การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่นช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

การใช้ดุลยพินิจ
ให้ความเห็นชอบ
เพ่ือประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 
อนุมัติไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

การอนุมัติ 
อนุญาตตาม 
พรบ.การ 
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

 √      ๑.จัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
๒.ผู้บริหารติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
๓.เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ 

จำนวนเรื่อง
การทุจริต
เกี่ยวกับการ
ให้บริการ
ตามภารกิจ 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

            ๔.หากมี
สถานการณ์การให้
ของขวัญควร
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของ
กำนัล โดยอธิบาย
ว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 
๕.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

(๓) การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การตรวจการ
จ้าง 

การตรวการจ้างไม่ตรง
ตามรูปแบบรายการโดย
มีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง 

๑.การรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้เกิดการ
กำหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้เสีย 
๒.เรียกรับสินบน/
เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

๑.พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

 √      ๑.จัดทำมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
๒.จัดทำมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการและ
มาตรการป้องกันการ
ขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมความรู้เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็นความ
เสี่ยง 

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่

มี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

(๔) การ
บริหารงาน
บุคคล 

การแต่งตั้ง/
โอนย้าย/การต่อ
สัญญาจ้าง/การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แต่งตั้ง/โอนย้าย/
การต่อสัญญาจ้าง/
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แต่งตั้ง/โอนย้าย/การ
ต่อสัญญาจ้าง/การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

พรบ.ระเบียบ
บริหารบุคคล
ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ 

 √      ๑.จัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน 
๒.จัดทำมาตรการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกันการให้
หรือรับสินบนทุกรูปแบบ 
๓.เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายในด้าน
การปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรเจ้าหน้าที่ทราบ 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต
เกี่ยวกับการ
รับสินบนใน
การแต่งตั้ง/
โอนย้าย/การ
ต่อสัญญาจ้าง 

 


