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            ข 
 

คำนำ 
 

   เทศบาลเป็นหน่วยงานที่มบีทบาทในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลมากทีสุ่ด เนื่องจากเป็น
หน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป้าหมายในการพัฒนาชุมชน คือการทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถพึ่งพาตนเองได้ ทั้งในระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน 
    การส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพ ถือเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาที่คุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เพราะทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการนำทรัพยากร ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาพัฒนา
เป็นผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพ ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยี 
สังคม เศรษฐกิจ และมีการแข่งขันทางด้านธุรกิจและอาชีพค่อนข้างสูง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มอาชีพ  
กลุ่มอาชีพจึงต้องมีการปรับตัว โดยการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของกลุ่ม ให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน เพื่อให้กลุ่มมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได ้  
  จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีอำนาจและหน้าที่ในการส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50 
กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ในการให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน งาน
ฝึกและส่งเสริมอาชีพ  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลสำโรงทาบ จึงจัดทำโครงการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ์) “กิจกรรมการฝึกอบรมการผูกผ้าในพิธีการต่าง ๆ” 
ประจำปีงบประมาณ 2565  ในระหว่างวันที่ 14 – 15 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบล
สำโรงทาบ และงานฝึกและส่งเสริมอาชีพ สำนักปลัดเทศบาล ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการ
ประเมินผลการฝึกอบรม โครงการดังกล่าวเพื่อเสนอผู้บริหารเทศบาลตำบลจอมพระทราบ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในองค์กรได้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
                งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ฝ่ายอำนวยการ 
       สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลจอมพระ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ)์ “กิจกรรมการ 
    ฝึกอบรมการผูกผา้ในพิธีการตา่ง ๆ“ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสำโรง
ทาบ อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร ์
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา - การสง่เสรมิเศรษฐกิจในชุมชนใหเ้ข้มแข็ง 
 2. แนวทางการพฒันา  - ส่งเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาอาชีพเพ่ือสรา้งรายได้กับ 
        ประชาชน 
  3. แผนงาน   - สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
1. หลักการและเหตผุล 
  เทศบาลเป็นหน่วยงานที่มบีทบาทในการพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลมากทีสุ่ด เนื่องจากเป็น
หน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป้าหมายในการพัฒนาชุมชน คือการทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถพึ่งพาตนเองได้ ทั้งในระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน 
    การส่งเสริมให้ประชาชนรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพ ถือเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาที่คุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เพราะทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึนจากการนำทรัพยากร ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาพัฒนา
เป็นผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพ ในปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยี 
สังคม เศรษฐกิจ และมีการแข่งขันทางด้านธุรกิจและอาชีพค่อนข้างสูง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มอาชีพ  
กลุ่มอาชีพจึงต้องมีการปรับตัว โดยการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของกลุ่ม ให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน เพื่อให้กลุ่มมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้   
  จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีอำนาจและหน้าที่ในการส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 50 
กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ในการให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน งาน
ฝึกและส่งเสริมอาชีพ  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลสำโรงทาบ จึงจัดทำโครงการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ์) “กิจกรรมการฝึกอบรมการผูกผ้าในพิธีการต่าง ๆ” 
ประจำปีงบประมาณ 2565  ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้กลุ่มอาชีพมีโอกาสและทางเลือกในการบริหารจัดการกลุ่มให้มีความ
หลากหลาย 
  2.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพเสริมและรายได้เพิ่มข้ึน 
  2.3  เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มของประชาชน เกิดความสามัคคี และความเข้มแข็งของชุมชน 
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  2.4  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลสำโรงทาบมีความรู้และทักษะด้านหัตถกรรม
สิ่งประดิษฐ์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถประกอบอาชีพเสริมในชีวิตประจำวัน 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   จัดโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ์)” “กิจกรรมการฝึกอบรมการ
ผูกผ้าในพิธีการต่าง ๆ” จำนวน ๑ รุ่น กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย สมาชิกกลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี  แม่บ้าน 
ประชาชนทั่วไป เจ้าหน้าที่ และวิทยากร รวม 45 คน แยกเป็น 
   1. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี และประชาชนทั่วไป ในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบ จำนวน 30 
คน 
   2. เจ้าหน้าที่ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรม ผู้สังเกตการณ์ ฯลฯ       จำนวน  10 คน 
  3. เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบและปฏิบัตงิานโครงการ           จำนวน   5 คน 
        รวมทั้งสิ้น          จำนวน  45  คน 
 
4. วิธีดำเนินการ 

 4.1  จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารพจิารณาอนุมัตโิครงการ 
        4.2  ประชุมปรึกษาหารือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  4.3  กำหนดเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและแนวทางการดำเนินโครงการ   
        4.4  ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ/กจิกรรม 
        4.5  ดำเนินการตามโครงการ   
  -  ประสานวิทยากร 
  -  จัดหาวัสดุ/อปุกรณ์ 
  -  ฝึกอบรมโครงการพฒันาฝมีือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ์)” (กจิกรรม

การฝกึอบรมการผูกผ้าในพิธีการต่าง ๆ) จำนวน  2  วัน 
        4.6  ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
 5.7  สรุปและประเมินผล ปัญหาและอุปสรรค จากการดำเนินการตามโครงการ 
        4.8  รายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
 

5. สถานท่ีดำเนินการ 
         ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ในระหว่างวันที่ 14 – 15  กันยายน  2565 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565  เทศบาลตำบล

สำโรงทาบ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อื่น ๆ  ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ์) “กิจกรรมฝึกอบรมการผูกผ้า
ในพิธีการต่าง ๆ” เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรม
งานประดิษฐ์) (กิจกรรมฝึกอบรมการผูกผ้าในพิธีการ) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงาน
ประดิษฐ์) “กิจกรรมฝึกอบรมการผูกผ้าในพิธีการต่าง ๆ”  เช่น ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โอนมาต้ังจ่ายโครงการใหม่ ครั้งที่ 12/2565 
วันที่ 30 สิงหาคม 2565 ตั้งไว้ 40,000.-บาท รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้าย 
 

Acer
Placed Image



- 6 - 

8.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
    9.1 กลุ่มอาชีพมีโอกาสและทางเลือกในการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ของกลุ่มให้มีความ 
หลากหลาย 
  9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพิ่มข้ึน 
   9.3 เกิดความสามัคคีในชุมชน และชุมชนมีความเข้มแข็ง 
  9.4 บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลสำโรงทาบนำความรู้และทักษะด้านหัตถกรรม
สิ่งประดิษฐ์ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และในชีวิตประจำวัน 
 
๑0. ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  ผลผลิต 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน  45  คน  ผ่านการฝึกอบรม 
  ผลลัพธ์ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน  45 คน ที่ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้และทักษะในการผูกผ้า 
ในพิธีการต่าง ๆ และนำไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน และในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  

 
11. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด (KPI) วิธีการวัด เครื่องมือ 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ แจงนับ ,หาผลรวม.รูปภาพ สมุดลงทะเบียน 
ระดับความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการ 

เกณฑ์ ระดับคุณภาพ 
80-100  ดีมาก 
60-79 ดี 
40-59 ปานกลาง 
ต่ำกว่า 40  พอใช้  

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 จะประเมินผลความพึงพอใจในการฝึกอบรมใน  ๒  ส่วน คือประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม 
และประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถาม 
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กำหนดการอบรม 
โครงการพัฒนาฝึมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ)์  

(กิจกรรมการฝึกอบรมการผูกผ้าในพิธีการตา่ง ๆ)  ประจำปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 

ในระหว่างวันท่ี 14 – 15  กันยายน  2565  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
******************** 

 

ช่วง-ว/ด/ป - เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ
วันท่ี 14  กันยายน  2565 
๐8.0๐ - ๐8.3๐ น. ลงทะเบียนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  
๐8.3๐ - 09.00 น. หน่วยงานผูจ้ัดโครงการฯ กล่าวรายงาน 

โดย นายนพรัตน์  สายรัตน์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
 

 ประธานในพิธีกล่าวเปิดโครงการ 
โดย นายสมบัติ  วิวาสุข  นายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ  

 

09.00 – 10.00 น. บรรยายเรือ่ง หลักการผกูผ้า ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกบัการผูกผ้าในงาน
พิธีการต่าง ๆ โดยวิทยากร  นางบรูณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์    

 

10.00 – 10.15 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
10.15 – 12.00 น. การฝกึอบรมและฝกึภาคปฏิบัติการจับจีบ – ผกูผ้า รปูแบบต่าง ๆ 

(แบ่งกลุ่ม 3 กลุม่) 
โดยวิทยากร  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์   และคณะ 

 

๑2.0๐ - ๑3.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑3.00 – 15.00 น. การฝกึอบรมและฝกึภาคปฏิบัติการจับจีบ – ผกูผ้า รปูแบบต่าง ๆ 

โดยวิทยากร  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์   และคณะ 
 

๑5.0๐ - ๑5.15  น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
๑5.15 – 17.00 น. การฝกึอบรมและฝกึภาคปฏิบัติการจับจีบ – ผกูผ้า รปูแบบต่าง ๆ 

โดยวิทยากร  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์   และคณะ 
 

วันท่ี 15  กันยายน  2565 
๐8.3๐ - ๐9.0๐ น. ลงทะเบียนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  
09.00 – 10.30 น. การฝกึอบรมและฝกึภาคปฏิบัติการจับจีบ – ผกูผ้า รปูแบบต่าง ๆ 

โดยวิทยากร  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์   และคณะ 
 

10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
10.45 – 12.00 น. การฝกึอบรมและฝกึภาคปฏิบัติการจับจีบ – ผกูผ้า รปูแบบต่าง ๆ 

โดยวิทยากร  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์   และคณะ 
 

๑2.0๐ - ๑3.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑3.00 – 15.00 น. การฝกึอบรมและฝกึภาคปฏิบัติการจับจีบ – ผกูผ้า รปูแบบต่าง ๆ 

โดยวิทยากร  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์   และคณะ 
 

๑5.0๐ - ๑5.15  น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
๑5.15 – 16.30 น. การฝกึอบรมและฝกึภาคปฏิบัติการจับจีบ – ผกูผ้า รปูแบบต่าง ๆ 

โดยวิทยากร  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์   และคณะ 
 

16.30 น. ปิดการฝึกอบรม  
หมายเหตุ : รบัประทานอาหารว่างภาคเช้าและภาคบ่าย  กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

********************** 
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บทที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 

 
1. สรุปจำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 
   

   จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ์) 
“กิจกรรมการฝึกอบรมการผกูผ้าในพิธีการต่าง ๆ“ ประจำปงีบประมาณ 2565 ดังนี้  
   1.1  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการฝึกอบรมรับฟังการบรรยายให้ความรู้  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ ในหัวข้อ ดังนี้ 
    1) หลักการผูกผ้า ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการผูกผ้าในงานพิธีการต่าง ๆ  
   1.2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการฝึกภาคปฏิบัตกิารจับจีบ -ผกูผ้า รูปแบบต่าง ๆ โดย
แบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม  
    1.3  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการฝึกภาคปฏิบัติการจับจบี -ผกูผ้า รูปแบบต่าง ๆ โดย
แบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม และลงปฏิบัติในพื้นที่จริง  
 
   มีผู้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการ จำนวน 56 คน   
    -  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม    จำนวน 56 คน   
      คิดเป็นร้อยละ  100 เปอร์เซ็น ของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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บัญชีรายชื่อเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ)์  

“กิจกรรมการฝึกอบรมการผูกผา้ในพิธีการต่าง ๆ“  
ประจำปีงบประมาณ 2565  

เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ท่ีอยู่ 
เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
หมายเหต ุ

1 นายสมบัต ิ วิวาสุข นายกเทศมนตร ี 3 3212 00471 50 6  
2 นางเอื้อย  ทองทั่ว รองนายกเทศมนตร ี 3 3212 00309 75 0  
3 นายอุดมทรพัย์  แดงบญุเลิศ รองนายกเทศมนตร ี 1 3212 00035 30 1  
4 นายทองพูน  วิวาสุขุ เลขานุการนายกเทศมนตร ี 3 3212 00315 93 8  
5 นายสถาพร  บุญมณ ี ที่ปรกึษานายกเทศมนตร ี 5 3212 90003 26 1  
6 นางสมพร  สมด ี สมาชิกสภาเทศบาล 3 3212 00451 52 1  
7 นางปราณี  ทองด ี สมาชิกสภาเทศบาล 3 3212 00315 89 0  
8 นายนพรัตน์  สายรัตน์ หัวหน้าสำนักปลัด 3 3202 00160 74 7  
9 พ.จ.อ.วิชาญ ทนทาน หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 3 3211 00013 81 6  

10 นายพงษ์ศักดิ์  กวดไต ้ หัวหน้าฝ่ายปกครอง 3 4019 00104 38 6  
11 นางสุมาลี  ม่วงศร ี นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 3 3212 00306 77 7  
12 นางศุภนารี  เหมากระโทก นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3 3212 00307 65 0  
13 นางสาวสรวงสุดา  บุราคร นักวิชาการสุขาภิบาล 3 3212 00372 33 8  
14 นางจันทร์เพญ็  ทรัพยส์นุ่น นักพัฒนาชุมชน 3 3210 00178 67 2  
15 นางสาวปุณิกา เปลงปลั่งศร ี นักทรัพยากรบุคคล 3 3211 00013 81 6  
16 นางสาวมธุกุลยา  พิมพ์สวัสดิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 4303 00253 71 5  
17 นายจักรธร  พลคชา นิติกร 1 4599 00466 88 2  
18 นางสุชัญญา  เข็มทอง พนักงานจ้างตามภารกจิ 5 3212 00029 46 0  
19 นางสาวกิตติยวดี  เมฆกัลจาย พนักงานจ้างตามภารกจิ 3 3212 00369 52 3  
20 นางสาวฉัตรแก้ว  บญุแจง้ พนักงานจ้างรายวัน 1 3212 00097 78 1  
21 นางสาวขนิษฐา  วิวาสุข พนักงานจ้างรายวัน 1 3212 00078 99 9  
22 นางอัญชิสา  เช้ือสพุรรณ ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้านห้วยแสง 3 5402 00044 70 2  
23 นางกุลชนันท ์ วิเศษชาติ ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้านห้วยแสง 3 3212 00368 44 6  
24 นางมณ ี อันโน อสม. 3 3016 00117 28 9  
25 นส.นิตยา  พิชพันธ์ อสม. 3 3301 00417 11 8  
26 นส.โชติกา  สืบชัย อสม. 3 4906 00054 78 1   
27 นส.เพียรพร  แพทยก์ลาง อสม. 1 3212 00371 16 1  
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/ท่ีอยู่ 
เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
หมายเหต ุ

28 นางวัฒนี  ทองปาน ข้าราชการบำนาญ 3 3212 00376 66 0  
29 นางธัญลักษณ์  โครทัต ข้าราชการบำนาญ 3 3212 00510 04 6  
30 นางสาวฝนทิพย์  ทองพินจิ 105 ม.10 ต.สำโรงทาบ 3 3201 00068 92 0  
31 นางมณ ี วิเศษชาติ 31 ม. 10  ต.สำโรงทาบ 5 3212 90011 11 5   
32 นางอโนมา  วัฒนสาครสิร ิ 467 ม. 10  ต.สำโรงทาบ 3 3212 00466 91 0  
33 นางสาวกันยากร บุราคร 70 ม.10 ต.สำโรงทาบ 3 3212 00369 43 4  
34 นายวสันต์  วัฒนสาครสริ ิ 467 ม.10 ต.สำโรงทาบ 1 3299 00447 69 2  
35 นายสุรวัช  พิมเสน 40/1 ม.10 ต.สำโรงทาบ 3 3299 00356 42 1  
36 นายสมศักดิ์  พั่วพวง 100 ม.10 ต.สำโรงทาบ 3 3212 00368 42 0  
37 นายประทปี บัวขาว 400 ม.10 ต.สำโรงทาบ 3 2603 00529 23 9  
38 นางพันนิภา  สีแก้ว อสม.  3 3411 00678 49 4  
39 นางสาวพิมพป์วีณ์  บุญเพิ่ม ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน 3 3212 00412 29 1  
40 นายวงศธร  สีแก้ว อสม. 3 3310 00922 81 4  
41 นางสาวชูศรี  แซ่อึง ผู้ใหญบ่้าน หมูท่ี่ 1 3 3212 00304 24 0  
42 นางวรฤทัย  รัตนาพูนเพิม่ อสม. 3 6011 00299 23 7  
43 นางอรวรรณ  บุญยืน ข้าราชการบำนาญ 3 3212 00309 62 8  
44 นางสะอาดศรี ส่วนเสหน ่ 135 หม.1 ต.หนองไผล่้อม 3 3213 00301 49 0  
45 นางบุญเรือน  เหมรานนท ์ อสม. 3 3209 00474 37 0  
46 นางสิรพิร  ทองดุน อสม. 1 3209 00197 42 6  
47 นางสาวสายธารทิพย์ สิงจานุสงค์  อสม. 3 3212 00311 09 6  
48 นางสารภี  สายหอม ข้าราชการบำนาญ 3 3212 00308 36 2  
49 นางสาววีรนุช  สีแดด นักวิชาการเงินและบญัช 1 3399 00187 29 1  
50 นางสาวพวงพกา  วิวาสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 3 3212 00477 14 8  
51 นางสาวจันทริา  บุญหนัก ผช.จพง.การเงินและบัญชี 1 3299 00164 05 4  
52 นางอารยา  ทับทวี พนักงานจ้างเหมา 3 3212 00317 03 5  
53 นายสุริยา  ชะฎาทอง พนักงานจ้างเหมา 1 3212 00033 25 1  
54 นางสาวคัทรียา  สันทาลุนัย พนักงานจ้างเหมา 1 3212 00129 76 3  
55 นายนฤสรณ์  บุญแจง้ พนักงานจ้างเหมา 1 3299 00715 62 0  
56 นางเจนจิรา  วิเศษไธสง อสม. 3 3212 00304 87 1  
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 1.4  จำนวนวิทยากร จำนวน  3  คน ประกอบด้วย 
  1)  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์ ตำแหน่ง หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดปราสาท  
       สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลปราสาท   
  2)  นายวนัฐพงษ์  บุตรดี  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
       สังกัด โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
  3)  นางกมลวรรณ  หมุ่ยโท  ตำแหน่ง ผู้ช่วยการพยาบาล 
                     สังกัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปราสาท 
  

 1.5  เจ้าหน้าทีผู่้ประสานงาน   จำนวน  3  คน 
  1)  พ.จ.อ.วิชาญ  ทนทาน ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
  2)  นางจันทร์เพ็ญ  ทรัพย์สนุ่น ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
   3)  นางสาวกิตติยวดี  เมฆกัลจาย ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
2.  สรปุงบประมาณ    
  จำนวนเงินงบประมาณท่ีตั้งไว้ใช้ในการดำเนินงานโครงการท้ังสิ้น  40,000.-บาท 
1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ข้อ ๑๒ (๑-๑๖)                                จำนวน   8,200.-บาท 
      1.๑ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ข้อ 12 (3)                      จำนวน    7,700.-บาท          
       - ผ้าตกแต่งสถานที่ ขนาด 60 หลา สีชมพู 2 ผืน ๆ ละ 1,500 บาท จำนวน    3,000.-บาท 
       - ผ้าตกแต่งสถานที่ ขนาด 60 หลา สีม่วง 2 ผืน ๆ ละ 1,500 บาท  จำนวน    3,000.-บาท 
       - เทปกาวผ้า ขนาด 2 นิ้ว จำนวน 20 ม้วน ๆ ละ 45 บาท จำนวน       900.-บาท 
       - เข็มหมุด จำนวน 8 กล่อง ๆ ละ 100 บาท    จำนวน       800.-บาท      
       ๑.2 ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการฝึกอบรมข้อ 12 (16)               จำนวน      500.-บาท 
                 - ค่าป้ายไวนิล  ขนาด 1.50 x 3 เมตร จำนวน  ๑ ป้าย    จำนวน       500.-บาท 
2. ค่าสมนาคุณวิทยากรข้อ 17 (1,ก) (1,ข) (๒,ก)                   จำนวน  12,500.-บาท 
  2.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,ก) จำนวน 1 ช่ัวโมงๆละ 500 บาท จำนวน        500.-บาท 
 2.2 ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,ค) (2,ก) จำนวน 6 ช่ัวโมง (14 ก.ย. 65)    
                 ช่ัวโมงละ 500 บาท จำนวน 2 คน (14 ก.ย. 65)  จำนวน      6,000.-บาท 
          2.3 ค่าสมนาคุณวิทยากร (1,ค) (2,ก) จำนวน 2 วันละ 6 ช่ัวโมง 
                 ช่ัวโมงละ 500 บาท จำนวน 2 คน (15 ก.ย. 65)   จำนวน      6,000.-บาท 
๓. ค่าอาหารข้อ ๑๘  *บัญชีหมายเลข ๑*                   จำนวน   12,600.-บาท 
          3.1 วันที่ 14 ก.ย. 65 จำนวน  45 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 140 บาท จำนวน     6,300.-บาท 
          3.2 วันที่ 15 ก.ย. 65 จำนวน  45 คนๆละ 1 มื้อๆ ละ 140 บาท จำนวน     6,300.-บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มข้อ ๑๘  *บัญชีหมายเลข ๑*                       จำนวน     6,300.-บาท 
           4.1 วันที่ 14 ก.ย. 65 จำนวน 45 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน     3,150.-บาท 
           4.2 วันที่ 15 ก.ย. 65 จำนวน 45 คนๆละ 2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน     3,150.-บาท 
5 ค่ายานพาหนะวิทยากร ข้อ ๒0 (3)                                   จำนวน        4๐๐.-บาท 
         - วันที่ 14 ก.ย. 65 ค่ายานพาหนะเที่ยวไปและเที่ยวกลับ             จำนวน         200.-บาท 
         - วันที่ 15 ก.ย. 65 ค่ายานพาหนะเที่ยวไปและเที่ยวกลับ             จำนวน         200.-บาท 
               (*ระยะทาง 25 กิโลเมตร) 
     รวมงบประมาณท้ังสิ้น  เป็นเงิน 40,000.-บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 

หมายเหตุ : ทกุรายการค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยกันได ้
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สรุปงบประมาณ  
 - จำนวนเงินงบประมาณที่ตั้งไว้ตามโครงการฯ   จำนวน   40,000.- บาท  
 - จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ ฯ ทั้งสิน้   จำนวน   40,000.- บาท   
    - คงเหลือจำนวนงบประมาณของโครงการฯ    จำนวน            0.- บาท  
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 สรุปผลการฝึกอบรม 
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ)์  

“กิจกรรมการฝึกอบรมการผูกผา้ในพิธีการต่าง ๆ“ ประจำปีงบประมาณ 2565  
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์  

 
1. กิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ดังรายละเอียดพอสังเขป ดังน้ี 
วันที่ 14  กันยายน  2565 
เวลา 08.30 – 09.00  น .   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีเปิดโครงการ 
โดย นายสมบัติ  วิวาสุข  นายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              พันจ่าเอกวิชาญ  ทนทาน     นายนพรัตน์  สายรัตน ์
                หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ            หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
               พิธีกรดำเนินการโครงการ       กล่าวรายงานวัตถุประสงค์โครงการ 
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 เวลา 09.00 – 10.00  น .   
  รับฟังการบรรยาย  เรื่อง หลักการผูกผ้า ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการผูกผ้าในงานพิธีการต่าง ๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดย วิทยากร บรรยายให้ความรู้ ประกอบด้วย  
  1)  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์ ตำแหน่ง หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดปราสาท  
       สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลปราสาท   
  2)  นายวนัฐพงษ์  บุตรดี  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
       สังกัด โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
 
หัวข้อการบรรยาย 
หลักการผูกผ้า ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการผูกผ้าในงานพิธีการต่าง ๆ   
ความหมายของการผูกผ้าและการจบัจีบผ้า 
   การผูกผ้า ( Bind Down ) หมายถึง การปฏิบัติงานในการสร้างสรรค์รูปแบบของผลงาน
ด้วยการผูก การมัดและการจับดอก เพื่อสร้างงานและเพิ่มมูลค่าของผลงานให้ เกิดความสวยงาม  
   การจับจีบ ( Pleating ) หมายถึง การสร้างสรรค์รูปแบบของงานในการปฏิบัติงานด้วยการ
ม้วน การพับ การซ้อน การจีบ การบิดเกลียว การรูดหรือการย่น 
   การผูกผ้า คือ การสร้างสรรค์รูปแบบของการผูก การมัด และการจับดอก เพื่อให้การ
ประดับตกแต่งสถานที่มีความสวยงามมากขึ้น 
   การจับจีบผ้า คือ ลักษณะการม้วน การพับ การซ้อน การย่น การบิดเกลียว หรือ การจับจีบ
ผ้าให้เป็นรูปแบบต่าง ๆ 
    การผูกผ้าและการจับจีบผ้ามักใช้เป็นส่วนประกอบในการตกแต่งสถานที่จัดงานในโอกาส
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นงานพระราชพิธี งานพิธี หรืองานแนะนำสินค้า หรือ การจัดงานทางธุรกิจ ฯลฯ ซึ่งรูปแบบ
ของการผูกผ้าและจับจีบผ้าจะมีลักษณะอย่างไรข้ึนอยู่กับลักษณะของงาน วัตถุประสงค์ของ การจัดงาน 
โครงสร้างของสถานที่ที่จะตกแต่ง 
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โอกาสท่ีใช้ในการผูกผ้าและจับจีบผ้า 
  การผกูผ้าและจบัจบีผ้า นิยมใช้ในงานเทศกาลและงานพิธีในโอกาสต่าง ๆ ดังนี้ 
    งานพระราชพิธี ( Royal Ceremony ) หมายถึง งานที่อยู่ในขนบธรรมเนียมและราช
ประเพณีของพระมหากษัตริย์ มีระเบียบ แบบแผนและข้ันตอนมีหมายกำหนดการอย่างเป็นพิธีการ เรียบร้อย 
รัดกุม และคำนึงถึงความปลอดภัย ซึ่งการประดับตกแต่งสถานที่ นิยมใช้ผ้าเป็นส่วนประกอบ 
    การจัดงานพิธี (Ceremony ) คือ งานที่กำหนดรูปแบบ โดยมีกำหนดการที่ชัดเจน ทราบ
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของงาน เช่น งานแห่เทียนพรรษา งานวันมาฆบูชา งานศพ พิธีมอบใบ
ประกาศนียบัตร 
    การจัดงานทางธุรกิจ คือ การที่ ใช้สถานที่ตกแต่ง เพื่ อให้ เกิดความสวยงาม โดยมี  
วัตถุประสงค์ของเจ้าของงานเป็นหลัก เช่น งานแต่งงาน การประชุม งานแถลงข่าว งานจัดเลี้ยง 
 
ประโยชน์ของการผูกผา้และการจับจีบผ้า 
  ประโยชน์ของการผูกผ้า คือ การนำผลงานไปใช้ให้ตรงกบัวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รบั
มอบหมาย กับผลงานที่ได้รบัมอบหมาย ประโยชน์ที่ใช้ในการตกแต่งสถานที่ที่ต้องการเน้นใหเ้ป็นจุดเด่น อันมี
ประธานและรองประธาน โดยเรียงลำดับตามความสำคัญ ใช้ตกแต่งโครงสร้างเคลือ่นที่และโครงสร้างถาวร 
โดยใช้การตกแต่งด้วยการผูกผ้า ด้วยดอก,เฟื่อง,ระย้า 
   ประโยชน์ของการจับจีบ หมายถึง การนำผลงานไปใช้ให้ตอบสนองความต้องการของงาน
นั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสม ใช้ในการจัดตกแต่งสถานที่ในงานประเภทต่าง ๆ เช่น งานแต่งงาน งานสาธิตต่าง ๆ 
การประชุมสัมมนา การจัดเลี้ยงแบบบุฟเฟ่ต์ การจัดเลีย้งโตะ๊จีน โต๊ะลงทะเบียน ซึง่ถือเป็นองค์ประกอบของ
การจัดงานทีส่ำคัญ เพราะถือเป็นโครงสร้างพื้นฐาน ( Structure Standard) กอ่นทีส่่วนต่าง ๆ จะลงมือ
ตกแต่งได้ ปัจจบุันได้มีวิวัฒนาการมาเป็นส่วนหนึง่ของการจดัตกแต่งสถานที่ในโรงแรม และการบริการจัด
เลี้ยงโต๊ะจีน ฯลฯ 
 
เวลา  10.15 – 17.00 น. 
การฝึกอบรมและฝึกภาคปฏิบัติการจับจีบ - ผูกผ้า รูปแบบต่าง ๆ 
(แบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม)  
  โดย วิทยากร ประกอบด้วย  
  1)  นางบูรณ์ภาคย์  ภูมิโภคพัฒน์ ตำแหน่ง หัวหน้าสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดปราสาท  
       สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลปราสาท   
  2)  นายวนัฐพงษ์  บุตรดี  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
       สังกัด โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
  3)  นางกมลวรรณ  หมุ่ยโท  ตำแหน่ง ผู้ช่วยการพยาบาล 
                     สังกัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปราสาท 
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.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 15  กันยายน  2565 
 เวลา 08.00 – 17.00 น. 
  ฝึกอบรมและฝึกภาคปฏิบัติการการจับจีบ -ผูกผ้า รูปแบบต่าง ๆ  (แบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม)  
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สรุปรายงานการประเมินผล 

โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ด้านหัตถกรรมงานประดิษฐ)์  
(กิจกรรมการฝึกอบรมการผูกผ้าในพิธีการตา่ง ๆ)  ประจำปีงบประมาณ 2565 

เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 
ในระหว่างวันท่ี 14 – 15  กันยายน  2565  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

 
  จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนาฝึมอืแรงงาน (ด้าน
หัตถกรรมงานประดิษฐ์) (กิจกรรมการฝึกอบรมการผูกผ้าในพิธีการต่าง ๆ)  ประจำปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสรุินทร์ จากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ท้ังหมด 
59 คน  โดยเลือกสอบถามจากผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน จำนวน  57 คน  
เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 มีความพึงพอใจมากที่สุด  ระดับคะแนน  เท่ากับ  5 
 มีความพึงพอใจมาก  ระดับคะแนน  เท่ากับ  4  
 มีความพึงพอใจปานกลาง ระดับคะแนน  เท่ากับ  3  
 มีความพึงพอใจน้อย  ระดับคะแนน  เท่ากับ  2 
 มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด ระดับคะแนน  เท่ากับ  1 
 
การหาค่าเฉลี่ย  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย  
 ค่าเฉลี่ยระดับ 4.01 – 5.00  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระดับ 3.01 – 4.00  มีความพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉลี่ยระดับ 2.01 – 3.00  มีความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระดับ 1.01 – 2.00  มีความพึงพอใจน้อย 
 ค่าเฉลี่ยระดับ 0.01 – 1.00  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนร้อยละ ของเพศผู้ตอบแบบประเมิน 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
หญิง 43 76.79 
ชาย 13 23.21 
รวม 56 100 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
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ตารางที่ 2  แสดงจำนวนร้อยละ ของอายุผู้ตอบแบบประเมิน 
 

อาย ุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ต่ำกว่า 20 ปี  0 0 
20 – 30 ปี 0 0 
31 – 40 ปี 3 5.26 
41 – 50 ปี 5 8.77 
51 - 60 ปี 5 8.77 
60 ปี ข้ึนไป  44 77.20 

รวม 57 100 
 
 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อายุ 60 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
77.20  รองลงมา อายุ 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.77 และ อายุ 41 – 50 ปี คิดเป็น            
ร้อยละ 8.77   อายุ 31 - 40 ปี ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 5.26   อายุ 20 – 30 ปี คิดเป็น            
ร้อยละ  0  และ อายุต่ำกว่า 20 ปี  คิดเป็นร้อยละ 0  
 
ตารางที่ 3  แสดงระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

อาย ุ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษา 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย 19 33.93 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 0 
ปริญญาตร ี 32 57.14 
สูงกว่าปริญญาตรี 5 8.93 

รวม 56 100 
 
 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ อยู่ในระดับการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ  91.23  รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย  คิดเป็น
ร้อยละ 8.77  ระดับอนุปริญญา  คิดเป็นร้อยละ 0  ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 0  ระดับ 
และผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ  0  
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ตอนที่ 2 แสดงระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความไปใช้ 
 

ตารางท่ี 1 ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
 

ประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

ผลลัพธ์ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

1. ความเหมาะสมด้านเน้ือหากับเป้าหมาย
ของการฝึกอบรม 

7 
(12.28) 

48 
(84.21) 

2 
(3.51) 

0 0 4.09 มากที่สุด 

2. ความรู้ของผู้บรรยาย/วิทยากร 48 
(84.21) 

9 
(15.79) 

0 
 

0 
 

0 4.84 มากที่สุด 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแสดง
ความคิดเห็น 

48 
(84.21) 

9 
(15.79) 

0 
 

0 
 

0 4.84 มากที่สุด 

4. การตอบข้อซักถาม ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 47 
(82.46) 

10 
(17.54) 

0 
 

0 
 

0 4.82 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมของเวลาในการฝึกอบรม 21 
(36.84) 

36 
(63.16) 

0 
 

0 0 4.37 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 มากที่สุด 

ร้อยละ 91.86 

 
  จากตารางที่ 1  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านวิทยากร ในภาพรวม จำนวน 57 คน  
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.86   โดยคิดหาค่าเฉลี่ยคะแนนเต็ม 5 คะแนน แยกตามหัวข้อ 
ความรู้ของผู้บรรยาย/วิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.84  การเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมแสดงความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.48  การตอบข้อ
ซักถาม  ตรงประเด็น เข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.82  ความเหมาะสมของ
เวลาในการฝึกอบรม  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.37  และความเหมาะสมด้านเนื้อหา
กับเป้าหมายของการฝึกอบรม  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.09   
 
ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจด้านสถานท่ี ระยะเวลา อาหาร ประชาสัมพันธ์ 
 

ประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

ผลลัพธ์ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยระดบั 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 8 
(14.04) 

48 
(84.21) 

1 
(1.75) 

0 0 4.12 มากที่สุด 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 44 
(77.19) 

12 
(21.05) 

1 

(1.75) 
0 0 4.75 มากที่สุด 

3. เอกสารประกอบ/วัสดุอุปกรณ์/มีเพียงพอ
ต่อความต้องการ 

44 
(77.19) 

13 

(22.81) 

0 
 

0 0 4.77 มากที่สุด 

4. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 48 
(84.21) 

9 
(15.79) 

0 
 

0 0 4.84 มากที่สุด 

5. อาหารและอาหารว่างและเครื่องดื่ม มี
ความเหมาะสม 

49 
(85.96) 

8 
(14.04) 

0 
 

0 0 4.86 มากที่สุด 

6. การประชาสัมพันธ์การจัดฝึกอบรม 5 
(8.77) 

48 
(84.21) 

4 
(7.02) 

0 
 

0 4.02 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 มากที่สุด 

ร้อยละ 91.23 
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 จากตารางที่  2  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านสถานที่  ระยะเวลา อาหาร 
ประชาสัมพันธ์ในภาพรวม  จำนวน 57 คน  อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.23  โดยคิดหาค่าเฉลี่ย
คะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยแยกตามหัวข้อ อาหารและอาหารว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.84  ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
พึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.84  เอกสารประกอบ/วัสดุอุปกรณ์/มีเพียงพอต่อความต้องการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.77  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 4.75 สถานที่
สะอาดมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สดุ ระดับ 4.12  และการประชาสัมพันธ์การจัด
ฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.02   
 
 
 
ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช ้
 

ประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
ระดับความคิดเห็น 

ผลลัพธ์ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

1. สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม ไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้  

22 
(38.60) 

35 
(61.40) 

0 
 

0 
 

0 4.39 มากที่สุด 

2. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 14 
(24.56) 

41 
(71.93) 

2 
(3.51) 

0 
 

0 4.21 มากที่สุด 

3. มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ได้ 

17 
(48.46) 

36 
(46.15) 

4 
(7.02) 

0 
 

0 4.23 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.28 มากที่สุด 

ร้อยละ 85.50 
 

 จากตารางที่ 3  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ จำนวน 57 คน  
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.50  โดยคิดหาค่าเฉลี่ยคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยแยกตามหัวข้อ 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
พึงพอใจมากที่สุด ระดับ 4.39  มีความมั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด ระดับ 4.23  และสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมาก
ที่สุด ระดับ 4.21   
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