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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้  ได้จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัด
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การแก้ไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม แนวทางพัฒนา ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ของเทศบาลตำบล         
สำโรงทาบ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร และเพ่ือให้ การบริหารงานของ
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  

เทศบาลตำบลสำโรงทาบหวังว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ตำบลสำโรงทาบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินโครงการต่างๆ ของ
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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การดำเนินงานที่ผ่านมาของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ มีแนวทางในการดำเนินงานที่เห็นได้ชัดเจน คือ 
การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ในการทำงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน ตลอดทั้งปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซึ่งพิจารณาได้จากวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดทำขึ้น 
เปลี่ยนแนวทางการจัดทำจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็น
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โดยอาศัยแนวทางตามที่กำหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย    
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ ๑9 สิงหาคม ๒๕๖5 เพ่ือให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจำปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีกลุ่มจังหวัด 
ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เทศบาลตำบลสำโรงทาบ บ้านเมืองน่าอยู่ ชูภูมิปัญญา รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมเกษตรอินทรีย์ 

จรรโลงประเพณีวัฒนธรรม”   
 พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาเทศบาลสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่   
 2. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมอนุรักษ์ บำรุงรักษา พัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4. ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ปลอดสารเคมีและสารพิษ 
 5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic Development) เทศบาลตำบลสำโรงทาบ ได้กำหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
           ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมที่เข้มแข็ง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
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บทนำ

 
  

1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ท้ังด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมที่ เข้มแข็ง ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการ
รับข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจ หน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญ ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย   
ที่วางไว้ การทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของ
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ 
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป พร้อมการปรับปรุงและดำเนินการเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

2) วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป

แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไป ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล  
แผนงาน  โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

ส่วนที่ 1 
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1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรงทาบซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงาน ตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ 
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ    
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ 

ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในเทศบาลตำบลสำโรงทาบหรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ 28 ดังนี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย  

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน  
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือก 

กรรมการหนึ่ งคนทำหน้าที่ ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ งคนท ำหน้ าที่ เลขานุการ                    
ของคณะกรรมการ กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้  

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ  
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็น 
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน  
ธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล  
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี  

 
                         ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
เสนอ 

เสนอ 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 
เสนอ เสนอ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลสำโรงทาบ
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

กำหนดเครื่องมือการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
4.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล  

สำโรงทาบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ต่อนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบเพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ เสนอสภาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคม  

4.2 ความสอดคล้อง (Relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาชน 
ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

4.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่ 
จริงในเทศบาลตำบลสำโรงทาบมาปฏิบัติงาน  

4.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก 
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

4.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง 
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น ว่างบประมาณถูกใช้ไปอย่าง ประหยัดและ
คุ้มค่าหรือไม ่ 

4.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  

4.7 ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and output) ประชาชนได้รับอะไรจากการดำเนิน 
โครงการของตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาตำบล  
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4.8 การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ ( Process evaluation ) เป็นการ 
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนสังคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดนพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุ ขภาพของ
ประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติเศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจาก  
อะไร ประเมินผลกระบวนการดำเนินงานโครงการ เหมาะสมถูกต้องหรือไม่  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรงทาบกำหนด
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

5.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบสำคัญ 3 ประการคือ     
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ  

5.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลมีเป้าหมาย เพ่ือมุ่งตอบปัญหาการ

ติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาที่จะ
เกิดข้ึนได ้ 

2) การสำรวจเป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก สังเกต หรือวัดโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่บุคลากรของ
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการ
สังเกตและสามารถวัดได้  

5.3 กำหนดเครื่องมือที่ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรงทาบกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ดังนี้  

1) การประเมินผลในเชิงปริมาณ  
   (1) แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (2) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
2) การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
   (1) แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (2) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ 

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมและต่ละยุทธศาสตร์  
   (3) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ 

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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5) ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
5.1 ทำให้เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสม 
ต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

5.2 ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้าง ให้เหมาะสม มากน้อยแค่ไหน 
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น  

5.3 ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง เกิดจากสาเหตุอะไร 
เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  

5.4 ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบ
ข้อมูล ทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุง ขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ 
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป  

5.5 ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน 
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

5.6 ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติ และผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบ
ผลของการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุง  แก้ไขโครงการ 
หรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การ         
นำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผล 
โครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)  

5.7 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่า แนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และ 
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  

5.8 ทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสีย เพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาของ สาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้
ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย สรุปว่า การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเมื่อพบจุดแข็ง
ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการงานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและ
พึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่ 
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จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด
และถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น และให้เกิดประโยชน์ เพ่ือดำเนินการขยายแผนโครงการ
งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ไดอ้ย่างดียิ่ง 
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การติดตามและประเมินผล

 
1) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสำโรงทาบเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา  

๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลสำโรงทาบที่กำหนด 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลสำโรงทาบซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ 
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์  

 
  1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เทศบาลตำบลสำโรงทาบ บ้านเมืองน่าอยู่ ชูภูมิปัญญา รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมเกษตร

อินทรีย์ จรรโลงประเพณีวัฒนธรรม”   
 

  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic Development)  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมที่เข้มแข็ง  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  
 

3) เป้าประสงค์  
1. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก 
3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ประชาชนได้เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
6. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความั่นคงทางเศรษฐกิจ 
7. เกษตรกรรู้จักแปรรูปผลิตภัณฑ์ สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
8. ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
9. เด็กและเยาวชนได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษา มีความเจริญเติบโตสมวัย 
10. มีการสืบสานงานประเพณีวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ส่วนที่ 2 
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11. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
4) ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนสิ่งสาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึน และได้รับการบำรุงรักษา  
2. จำนวนกลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการสงเคราะห์ 
4. ร้อยละของประชากร ได้รับความปลอดภัยจากโรคระบาด 
5. ร้อยละของประชากร มีความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
6. ร้อยละของประชากร ได้รับความช่วยเหลือหากเกิดภัยพิบัติอย่างทันท่วงที 
7. ร้อยละของประชากร ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8. มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มีแหล่งท่องเที่ยว ประชาชนในพื้นที่สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
9. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการบำรุงรักษา 
10. สถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการศึกษาอย่างทั่วถึง 
11. จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 
5) ค่าเป้าหมาย  
1. เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบ มีสิ่งสาธาณูปโภค สาธาณูปการอย่าง

ทั่วถึง  
2. เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาล มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
3. เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาล มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. เพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาล มีอาชีพ มีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
5. เพื่อให้เด็กและเยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบได้ร่วมกันอนุรักษ์     

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
6. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ประชาชน มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

รว่มคิด ร่วมทำ ร่วมแสดงความคิดเห็น 
 
6) กลยุทธ์  
1. ด้านเสริมสร้างสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ถนน ไฟฟ้า ประปา  
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งเรียนรู้ มีภูมคุ้มกัน รู้เท่าทันโลก 
3. ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี 
4. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย 
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6. ด้านการประกอบอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
7. ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ สามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน 
8. ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
9. ด้านการสนับสนุนด้านการศึกษาให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลสำโรงทาบมีความ

เจริญเติบโตสมวัย 
10. ด้านการสืบสานงานประเพณีวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่

สำคัญ 
2. มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทำการเกษตร 
3. มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ตลอดพ้ืนที่ทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผ่าน 
 
8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาครวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ มุ่งพัฒนา 5 ด้านได้แก่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมที่เข้มแข็ง  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 
1.2 การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ปัญหา    สภาพปัญหา/สาเหตุ 
1. ด้านเศรษฐกิจ  1. ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง 
   2. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ ทำให้

       รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
   3. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
   4. ปัญหาพ้ืนที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง อุทกภัย

       วาตภัย 
2. ด้านสังคม  1. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
   2. ปัญหาครอบครัว 
              3. การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุยังไม่ทั่วถึง  
3. ด้านสิ่งแวดล้อม  1. ปัญหาผักตบชวา วัชพืช 
   2. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
   3. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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4. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
       ท้องถิ่น 
   2. การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่ 
        ทั่วถึง 
5. ด้านการบริการสาธารณะ 1. ถนนชำรุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ 
   2. น้ำอุปโภค-บริโภค ไม่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 
   3. ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้า 
   4. ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  

 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ได้ใช้การวิเคราะห์  SWOT  
Analysis/Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการที่ดี และด้านการบริการสาธารณะ  ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strenghts) เทศบาลตำบลสำโรงทาบ นอกจากจะประกอบอาชีพ 
ค้าขายแล้ว ประชาชนยังประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรมอีกด้วย นอกจากนี้ยังมีอาชีพอ่ืนที่เป็นอาชีพเสริม 
เช่น เย็บผ้า ทอผ้า ทำขนม ปลูกพืชผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ ซึ่งสร้างรายได้ให้กับราษฎรในพื้นที่  
 
 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Wearknesses) เทศบาลตำบลสำโรงทาบเป็นเทศบาลขนาดกลาง  
มีพ้ืนที่แคบประชากรมีจำนวนไม่มาก ซึ่งประกอบไปด้วยคนหลายกลุ่ม ชนเผ่า ประกอบไปด้วย เขมร กูย ลาว  
จีน ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมที่แตกต่างกันทำให้การปกครองและความสมัครสมานสามัคคีมีน้อย ซึ่งจะแบ่ง  
โซนชัดเจน และงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนามีน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา ซึ่งทำให้ไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการได้เท่าท่ีควร โดยเฉพาะการจัดโครงการกิจกรรมระดับตำบล จะมีความขัดแย้ง และไม่มีความเห็น 
ไปในแนวทางเดียวกัน คุณภาพชีวิตของประชาชนยังต่ำ ยังขาดอาชีพ ขาดรายได้ ต้องอพยพแรงงานไปทำงาน
ต่างถิ่น ปล่อยให้ผู้สูงอายุและเด็กเล็กอยู่บ้านเพียงลำพัง ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน 
พ้ืนฐานการเป็นผู้นำในด้านต่างๆ เช่นด้านประชาธิปไตย ด้านการเมืองการปกครอง ด้านการมีส่วนร่วมในชุมชน  
 
 การวิเคราะห์โอกาส (Opportunities) เทศบาลตำบลสำโรงทาบเป็นเทศบาลขนาดกลาง 
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมีการประกอบอาชีพทำธุรกิจที่แตกต่างกันไป สร้างงาน สร้างรายได้ มีการคมนาคม
ที่สะดวกเป็นถนนเส้นหลัก ซึ่งเหมาะแก่การปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยว การจัดตลาดชุมชน บุคลากรที่มี
คุณภาพ และมีงบประมาณในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 การวิเคราะห์อุปสรรค (Threats) การเจริญเติบโตของเมืองอย่างรวดร็วทำให้การปรับตัว
ของสังคมในชุมชนในบางครั้งพัฒนาได้ไม่เร็วพอ อีกทั้งวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นรวมถึงวิถีชีวิตของคน
เปลี่ยนแปลงไปมาก ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา การรวมกลุ่มของชุมชนไม่เข้มแข็งเพียงพอ ขาดการ
ส่งเสริมจากหน่วยงานราชการ การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงทำให้นโยบายไม่ต่อเนื่อง 
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2. ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

 2.2 วัน / เดือน / ปีที่รายงาน : วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
2.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ลำดับ แผนงาน 

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

(เฉพาะปี 2567) 

 
รวมโครงการ
ที่ดำเนินการ 

โครงการที่
ไม่ได้

ดำเนินการ ตามแผนพัฒนา 
(เฉพาะปี 2567) 

ดำเนินการจริง 
(เฉพาะปี 2567) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 14 7 2 7 7 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมที่เข้มแข็ง  
 17 3 0 3 14 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 22 9 0 9 13 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  
 15 0 0 0 15 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  

 52 20 0 20 32 
รวมทั้งสิ้น 120 39 2 39 81 
 
  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (เฉพาะปี 2567) 
   ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
   โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน  120 โครงการ 
   สามารถดำเนินการได้    จำนวน   39 โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ 32.50  
 
  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติ/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน   55 โครงการ 
   สามารถดำเนินการได้    จำนวน  39 โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ 70.91  
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ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา        
1 โครงการก่อสร้างถนน Asphaltic Concrete 

ถนนเลียบคลอง หมู่ที่ 1 ตำบลหนองไผ่ล้อม 
       380,000 

 
343,000 37,000         1 มค. 67 

- 
31 มีค. 67 

กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
หนองแล้ง 14 (ช่วงต่อ) หมู่ที่ 2 บ้านหนอง
แล้ง ตำบลหนองไผ่ล้อม 

210,700 207,000 3,700    1 มค. 67 
- 

31 มีค. 67 

กองช่าง  

3 โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
Asphaltic Concrete ถนนหนองไผ่ล้อม 2 
หมู่ที่ 1 ตำบลหนองไผ่ล้อม 

295,000 265,000 30,000    1 มค. 67 
- 

31 มีค. 67 

กองช่าง  

4 โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
Asphaltic Concrete ถนนปู่เจ้า บ้านหนอง
แล้ง หมู่ที่ 2 ตำบลหนองไผ่ล้อม 

224,000 224,000 0    1 กย. 67 
- 

30 กย. 67 

กองช่าง  

5 โครงการรื้อถอนอาคารสำนักงานสุขาภิบาล 74,000 74,000 0    1 มค. 67 
- 

31 มีค. 67 

กองช่าง  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนน
รอบสระหนองใหญ่ บ้านหนองแล้ง     หมู่ที่ 2 
ตำบลหนองไผ่ล้อม 

1,768,000 1,605,000 163,000    1 ตค. 66 
- 

31 ธค. 66 

กองช่าง  
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ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา        
7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ถนนป่าช้า บ้านหนองแล้ง หมู่ที่ 2  
ตำบลหนองไผ่ล้อม 

2,172,000 2,070,000 102,000    1 ตค. 66 
- 

31 ธค. 66 

กองช่าง  

รวม 5,123,700 4,788,000 335,700       
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมที่เข้มแข็ง 
   แผนงานสาธารณสุข         
1 โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 40,000 39,000 1,000    1 พค. 67 

- 
30 กย. 67 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

2 โครงการศูนย์พักพิง (ชั่วคราว) สุนัขไม่มี
เจ้าของ 

40,000 14,700 25,300    1 ตค. 66 
- 

30 กย. 67 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมเศรษฐกิจสังคมที่เข้มแข็ง 
   แผนงานสาธารณสุข         
3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก 

โรคพิษสุนัขบ้า 
40,000 38,065 1,935    1 กพ. 67 

- 
30 มิย. 67 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 

รวม 120,000 91,765 28,235       
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แผนงานการศึกษา         
1 โครงการควบคุมเฝ้าระวังป้องกันโรคติดเชื้อ

ไวรัส  โคโรนา 2019 (โควิด -19) 
 

20,000 0 20,000          กอง
การศึกษา 

งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสี ศพด.เทศบาล
ตำบลสำโรงทาบ 

10,000 
 

0 10,000     
 
 

กอง
การศึกษา 

งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
 



17 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แผนงานการศึกษา         
3 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 20,000 

โอนเพิ่ม 80,000 
100,000 0    1 มค. 67 

- 
31 มค. 67 

กอง
การศึกษา 

 

4 โครงการทัศนศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 50,000 50,000 0    1 เมษ. 67 
- 

30 เมษ. 67 

กอง
การศึกษา 

 

5 โครงการปรับปรุงภูมทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ทต.สำโรงทาบ 
 

20,000 0 20,000     กอง
การศึกษา 

งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,041,200 810,945 230,255    1 ตค. 66 
- 

30 กย. 67 

กอง
การศึกษา 

 

 

7 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ.
ในเขตพ้ืนที่ 

880,000 554,749 325,251    1 ตค. 66 
- 

30 กย. 67 

กอง
การศึกษา 

 

 

รวม 2,121,200 1,515,778 605,422       
  
 
 
 



18 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 20,000 0 20,000     กอง

การศึกษา 
 

งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

2 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 70,000 
โอนเพิ่ม 30,000 บาท 

96,492 3,508    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

กอง
การศึกษา 

 

3 โครงการจัดงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 10,000 10,000 0    1 มค. 67 
- 

10 มค. 67 

กอง
การศึกษา 

 

4 โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา 20,000 
 

20,000 0    21 พค. 67 
- 

31 พค. 67 

กอง
การศึกษา 

 

5 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์  
วันผู้สูงอายุ และวันครอบครัว 

20,000 
โอนเพิ่ม 280,000 บาท 

292,208 7,792    1 เมย. 67 
- 

21 เมย. 67 

กอง
การศึกษา 

 

6 โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ 100,000 
 

100,000 0    1 พค. 67 
- 

31 พค. 67 

กอง
การศึกษา 

 

 
 



19 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
7 โครงการสมโภชน์ ศาลเจ้าพ่อปึง เถ่า กง ม่า 30,000 0 30,000 

 
 

    กอง
การศึกษา 

งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 รวม 580,000 518,700 61,300       
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
   แผนงานเคหะและชุมชน 
1 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 
 

20,000 0 20,000     กอง
สาธารณสุขฯ 

งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

รวม 20,000 0 20,000       
 
 



20 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
   แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการจัดงานวันรัฐพิธี 55,000 

โอนเพิ่ม 66,016 บาท 
119,016    2,000       1 ตค. 66 

- 
30 กย. 67 

สำนักปลัด  

2 โครงการจ้างทำและบริการพ้ืนที่เก็บฐานข้อมูล
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

10,486 0 10,486     
 
 

สำนักปลัด งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

3 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลตำบล          
สำโรงทาบ 

9,000 9,000 0    1 มค. 67 
- 

28 กพ. 67 

สำนักปลัด  

4 
 

โครงการพัฒนาความรู้กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น
และสามชิกสภาท้องถิ่น 

20,000 0 20,000     สำนักปลัด งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

5 โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานโดย
กิจกรรม 5 ส. 

5,000 4,356 644    1 มีค. 67 
- 

31 มีค. 67 

สำนักปลัด  

6 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
ตำบลสำโรงทาบ 

150,000 
โอนเพิ่ม 150,000 บาท 

217,700 82,300    15 พค. 67 
- 

31 พค. 67 

สำนักปลัด  

 



21 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
   แผนงานบริหารงานทั่วไป 

7 โครงการวันท้องถิ่นไทย 
 

15,000 
 
 

15,000 0    1 มีค. 67 
- 

31 มีค. 67 

สำนักปลัด  

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างเทศบาลตำบล
สำโรงทาบ 

15,000 0 15,000     สำนักปลัด งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

9 โครงการใส่ใจให้บริการงานทะเบียนยิ้ม 5,000 5,000 0    1 ธค. 66 
- 

31 ธค. 66 

สำนักปลัด  
 
 

10 
 

โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลุกสร้าง ภาษีป้าย และจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ 

15,000 0 15,000     
 

กองคลัง งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

11 โครงการปรับปรุงระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

30,000 0 30,000     กองคลัง งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
รวม 500,506 370,072 130,434       

 
 
 
 



22 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
   แผนงานการรักษาความสงภายใน 
1 โครงการชุมชนปลอดยาเสพติด ชุมชนร่วมใจ

ต้านภัยยาเสพติดชุมชน 
10,000 9,930 70    1 กพ. 67 

- 
28 กพ. 67 

สำนักปลัด  

2 โครงการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 

20,000 
 

14,660 5,340    1 ธค. 66 
- 

30 เมย. 67 

สำนักปลัด  

3 
 

โครงการช่วยเหลิอราษฎรที่ประสบเหตุภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน 

100,000 0 100,000     
 
 

สำนักปลัด งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

4 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

50,000     35,592 14,408    1 มค. 67 
- 

31 มค. 67 

สำนักปลัด  
 

5 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย
ภายในชุมชน 

20,000 
 

20,000 
 

0    1 พค. 67 
- 

31 พค. 67 

สำนักปลัด  

6 
 
 

โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 

20,000 20,000 0    1 พค. 67 
- 

31 พค. 67 

สำนักปลัด  

 
ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหตุ 
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ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

ตามเทศบัญญัติ/ 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

(บาท) (บาท) ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
   แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

7 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

22,000 
 

22,000 
 

0    1 พค. 67 
- 

31 พค. 67 

สำนักปลัด  

รวม 242,000 122,182 119,818       
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

1 โครงการจัดประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 10,000 9,975 25    1 พย. 66 
- 

30 พค. 66 

สำนักปลัด  

2 โครงการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

10,000 5,250 4,750    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

สำนักปลัด  
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ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
   แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

3 โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ   5,000 
โอนเพิ่ม 10,000 บาท 

15,000 0    1 ตค. 66 
- 

30 กย. 67 

สำนักปลัด  

4 
 

โครงการเทศบาลโปร่งใสไร้อคอรัปชั่น 20,000 0 
 

20,000     สำนักปลัด งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
5 โครงการเทศบาลพบประชาชนและจัดทำ

แผนชุมชน 
10,000 10,000 0    1 มิย. 67 

- 
30 มิย. 67 

สำนักปลัด  

6 โครงการฝึกอบรมกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจำวัน 
 

10,000 0 10,000     สำนักปลัด งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
7 โครงการอบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

เสริมสร้างความปรองดอง สมานฉันท์สร้าง
สุขอย่างยั่งยืน 

10,000 0 10,000     สำนักปลัด งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
รวม 85,000 40,225 44,775       
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ที ่ ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
   แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อ 30,000 30,000 0    1 พค. 67 

- 
31 พค. 67 

สำนักปลัด  

2 โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยด้อยโอกาสและ
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึง 

20,000 20,000 0    1 กค. 67 
- 

31 กค. 67 

สำนักปลัด  

3 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีวัฒนธรรม
กับสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 

30,000 0 30,000     สำนักปลัด งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

4 
 

โครงการส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 
 

30,000 30,000 
 

0    1 กค. 67 
- 

31 กค. 67 

สำนักปลัด  

5 โครงการส่งเสริมอาชีพลดค่าใช้จ่าย-เพ่ิม
รายได้ 

40,000 40,000 0    1 สค. 67 
- 

31 สค. 67 

สำนักปลัด  

รวม 150,000 120,000 30,000       
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ที ่ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

1 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ จำนวน 1 เครื่อง 27,000 27,000 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

สำนักปลัด  

2 จัดซื้อเครื่องปั้มน้ำอัตโนมัติจำนวน 1 เครื่อง  
 

18,000 0 18,000     
 
  

สำนักปลัด งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

3 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 2 ตัว  
 

7,000 7,000 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

สำนักปลัด  

4 จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 1 ชุด 
 

 

98,000 
โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ 

98,000 0    1 มิย. 67 
- 

30 มิย. 66 

สำนักปลัด  

5 จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์ จำนวน 30 ตัว  
 

70,500 
โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ 

 

70,500 0    1 มิย. 67 
- 

30 มิย. 66 

สำนักปลัด  

6 จัดซื้อรถจักรยานยนต์ จำนวน 1 คัน  
 

51,400 51,400 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

สำนักปลัด  

7 จัดซื้อเครื่องมัลติโปรเจคเตอร์จำนวน 1 
เครื่อง 

49,900 49,900 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

สำนักปลัด  
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ที ่ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

8 จัดเครื่องเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 
เครื่อง  

48,000 
 

 

48,000 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

สำนักปลัด  

9 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 4 ตัว 
 

14,000 
 

14,000 0    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

กองคลัง  

10 
 

จัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน จำนวน 1 ตู้ 
 

6,600 
โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ 

 

6,600 0    1 มิย. 67 
- 

30 มิย. 67 

กองคลัง  

11 จัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 1 ตัว 
 

9,000 9,000 0    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

กองคลัง  

12 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง 
 

24,000 24,000 0    1 เมย. 67 
- 

30 เมย. 67 

กองคลัง  

13 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง 
 

24,000 24,000 0    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

กองคลัง  

14 จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 1 ตัว 
 

3,500 3,500 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ที ่ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

15 จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร จำนวน 1 ตู้ 
 

10,000 0 10,000     หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

 
16 จัดซื้อเครื่องปั้มลมออยฟรี จำนวน 1 เครื่อง 

 
23,000 23,000 0    1 กพ. 67 

- 
28 กพ. 67 

สำนักปลัด  

17 จัดซื้อเครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งเครื่องยนต์
เบนซิน จำนวน 1 เครื่อง    

7,500 7,500 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

สำนักปลัด  

18 จัดซื้อเครื่องปั้มน้ำแบบหอยโข่งมอเตอร์
ไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง 
 

17,200 17,200 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

สำนักปลัด  

19 จัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ จำนวน 1 เครื่อง  
 

30,000 30,000 0    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

สำนักปลัด  

20 จัดซื้อเครื่องเชื่อมโลหะ จำนวน 1 เครื่อง  
(สำนักปลัดฯ) 

9,000 9,000 0    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

สำนักปลัด  

21 จัดซื้อเครื่องรับ-ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FH 
ชนิดติดรถยนต์ จำนวน 1 เครื่อง 
 

50,800 80,800 0    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

สำนักปลัด  
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ที ่ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

22 จัดซื้อเครื่องรับ-ส่งวิทยุ ระบบ VHF/FH 
ชนิด ประจำที่ จำนวน 1 เครื่อง 
 

31,700 31,500 200    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

สำนักปลัด  

23 จัดซื้อเครื่องตัดเหล็ก จำนวน 1 เครื่อง 
 

12,000 3,500 8,500    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

สำนักปลัด  

24 จัดซื้อเครื่องสว่านไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง 
 
 

8,000 8,000 0    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

สำนักปลัด  

25 จัดเครื่องเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้กสำหรับ
ประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง  
 

24,000 24,000 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

สำนักปลัด  

26 จัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อม
ติดต้ัง 
 

250,000 
โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ 

 

250,000 0    1 กย. 67 
- 

30 กย. 67 

สำนักปลัด  

27 
 

จัดซื้อเก้าอ้ีสำนักงาน จำนวน 4 ตัว 
 

14,000 14,000 0    1 มีค. 67 
- 

31 มีค. 67 

กอง
การศึกษา 

 

28 จัดซื้อตู้เหล็ก จำนวน 1 ตู้ 
 

6,000 6,000 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

กอง
การศึกษา 
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ที ่ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

29 
 
 

จัดซื้อโต๊ะทำงาน จำนวน 4 ตัว 36,000 36,000 0    1 ธค. 66 
- 

31 ธค. 66 

กอง
การศึกษา 

 

30 จัดซื้อเครื่องปั้มน้ำ จำนวน 1 เครื่อง 
 

 

18,000 
โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ 

 

17,900 100    1 มิย. 67 
- 

30 มิย. 67 

กอง
การศึกษา 

 

31 จัดซื้อเครื่องเสียงกลางแจ้ง จำนวน 1 ชุด 
 
 

50,000 
โอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ 

 

50,000 0    1 กย. 67 
- 

30 กย. 67 

กอง
การศึกษา 

 

32 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED              
ขาวดำ 
 

3,300 3,300 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

กอง
การศึกษา 

 

33 จัดซื้อเครื่องโบลเวอร์เป่าลมอัดแรงดันสูง        
จำนวน 1 เครื่อง 
 

16,500 16,500 0    1 มค. 67 
- 

31 มค. 67 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

34 จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม จำนวน 2 เครื่อง  
 
 

12,000 12,000 0    1 ตค. 66 
- 

31 ตค. 66 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

35 จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน จำนวน 1 เครื่อง  
 
 

59,000 59,000 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ ครุภัณฑ์ งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ/ 

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

36 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง 
 
 

24,000 24,000 0    1 ตค. 66 
- 

31 ตค. 66 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

37 จัดซื้อเลื่อยวงเดือนไฟฟ้า จำนวน 1 เครื่อง 
 
 

6,300 6,300 0    1 กพ. 67 
- 

28 กพ. 67 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

38 จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า จำนวน 1 เครื่อง 
 
 

19,000 19,000 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

39 จัดซื้อเครื่องปั้มน้ำแบบหอยโข่ง จำนวน 1 
เครื่อง 
 

18,000 18,000 0    1 พย. 66 
- 

30 พย. 66 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

40 จัดซื้อเครื่องเจาะดิน จำนวน 1 เครื่อง 
 
 

24,000 24,000 0    1 ธค. 66 
- 

28 กพ. 67 

กองช่าง  

41 จัดซื้อกล้องถ่ายภาพ DSLR และเลนส์  
จำนวน 1 เครื่อง 
 

19,000 19,000 0    1 ธค. 66 
- 

28 กพ. 67 

กองช่าง  

42 จัดเครื่องเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จำนวน 
1 เครื่อง  
 

18,000 18,000 0    1 ธค. 66 
- 

28 กพ. 67 

กองช่าง  

รวมค่าครุภัณฑ์ 1,240,990 1,234,690 6,030       
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1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนนิงานเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  
สามารถดำเนินการโครงการตามแผนพัฒนาที่วางไว้เพ่ือ  ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและใช้งบประมาณในการพัฒนาที่มีอยู่อย่างจำกัดจึงประเมินประสิทธิผล ของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพ สรุปโครงการที่ได้ดำเนินงาน จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา  ตั้ งใน เทศบัญ ญั ติ จำนวน  5  โครงการ                      
อุดหนุนเฉพาะกิจ  2  โครงการ  มีการดำเนินงาน 7 โครงการ งบประมาณ  4,788,000 บาท 

2) แผนงานสาธารณสุข มีการดำเนินงานจำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 91,765 บาท    
3) แผนงานการศึกษา มีการดำเนินงานจำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 1,515,778 บาท 
4) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  มีการดำเนินงานจำนวน 5 โครงการ 

งบประมาณ 518,700 บาท 
5) แผนงานเคหะและชุมชน ตั้งในเทศบัญญัตจิำนวน 1 โครงการ ไม่ได้ดำเนินการ 
6) แผนงานบริหารงานทั่วไป มีการดำเนินงานจำนวน 6 โครงการ งบประมาณ  

370,072 บาท  
7) แผนงานการรักษาความสงภายใน มีการดำเนินงานจำนวน 6 โครงการ งบประมาณ 

122,182 บาท 
8) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน มีการดำเนินงานจำนวน 4 โครงการ 

งบประมาณ 40,225 บาท 
9) แผนงานสังคมสงเคราะห์ มีการดำเนินงานจำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 

 120,000บาท 
1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
1) ค่าใช้จ่าย (Cost)  
งบประมาณที่ตั้งไว้ตามข้อบัญญัติส่วนใหญ่สามารถใช้จ่ายเพียงพอตามงบประมาณ แต่จะมี  

บางโครงการที่ต้องมีการโอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
 
2) เวลา (Time)  
สำหรับระยะเวลาในการดำเนินโครงการแต่ละโครงการมีความเหมาะสม มีโครงการที่ไม่ 

สามารถดำเนินการได้ทันตามปีงบประมาณ โดยเฉพาะโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากงบประมาณที่  
ได้รับการจัดสรรล่าช้า จึงไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสิ้นปีงบประมาณได้ ทำให้ต้องมีการก่อหนี้ 
ผูกพันไว้  
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3) การได้รับประโยชน์  
โครงการที่ดำเนินการ เป็นโครงการที่มาจากปัญหาความต้องการและความจำเป็นเร่งด่วนของ 

ประชาชน จึงทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด และสำหรับสำนักงานก็ได้รับประโยชน์จากครุภัณฑ์    
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  

 
4) ผลกระทบ (Impact)  
ทุกโครงการที่ดำเนินการไม่มีผลกระทบในด้านลบหรือไม่มีสิ่งที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในอนาคต 
2) แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

2.1 การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพ 
ทั่วไปและข้อมลู 
พื้นฐานขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ 
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ฯลฯ  
ด้านการเมือง/การ ปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ  

20  
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุ และจำนวนประชากรฯลฯ  

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การ  
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์  
ฯลฯ  

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงานฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจำปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอื่นๆ  

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติเช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ  (2)  
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  (2)  
(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(3)  

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0  

20  
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้  
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(3)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

(ต่อ) 
2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคมเช่นด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม  
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง 
สังคม การพัฒนาอาชีพ และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น  

(3)  

5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่  
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  

(3)  

6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ 
SStrength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness(จุ ด อ่ อ น ) O-Opportunity(โอ ก าส ) แ ล ะ  T-Threat 
(อุปสรรค)  

(3)  

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น ปัญหาการพัฒนา และ  
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก 
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand 4.0  

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายหลัก  
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ Thailand 4.0  

(10)  

3.4 วสิัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง 
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน ในสิ่งที่จะดำเนินการให้ 
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  

(5)  

3.6 เป้าประสงค ์ ของแต่ละประเด็น กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5)  

3.7 จดุยืนทาง 
ยุทธศาสตร์(Positi
oning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ 
แผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ และ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว  
 

(5)  

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร ์
ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต /โครงการจากแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนา ภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1.การสรุป 
สถานการณ์  
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์  
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์  
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

(10)  

2. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคมุทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรมงานตา่งๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้ง เป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวน
ที่ดำเนินการ จริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหรจ่ำนวนที่ไมส่ามารถดำเนนิการไดม้ีจำนวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ ตามหลักประสทิธิภาพ(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ี 
ที่ได้กำหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact)โครงการทีด่ำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10)  

3. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้ เพื่อวัด
ว่า ภารกิจโครงการกิจกรรม งานต่างๆที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน หรือไม่ และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ
ครุภัณฑ์การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวรสามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ ตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถ เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ   (Impact) โครงการที่ ด ำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 
 

(10)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ SWOT 
Analysis /Demand (Demand Analysis)/Global Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
 2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 
 

(5)  

5. โครงกาพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน 
ของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

60  
(5) 

 

5.2 กำหนด 
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความ 
เป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน ต้องสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5)  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่ การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ  
จำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไรมีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ 
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง 
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้ บอกชัดลงไปว่า ใคร
คือ กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  

(5)  

5.4 โครงการมี
ความ สอด คล้อง
กับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้าง การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

(5)  

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       (2) ยึดคนเป็นศูนยก์ลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผล สมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการ แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
5.6 โครงการมี
ความ สอดคล้อง
กับThailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value–Based 
Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อยได้มาก เช่น  
   (1)เปลี่ยนจากการผลิต สินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
   (2)เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม(3)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลติสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเตม็ด้วย วิทยาการ ความคดิสรา้งสรรค์ นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวจิัย และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบ เชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยี ชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ  

(5)  

5.7 โครงการ 
สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาขอแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น  
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใด ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไป ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน  
 

(5)  

5.8 โครงการ
แก้ไข ปัญหาความ
ยากจน หรือการ
เสรมิสร้างให้ 
ประเทศชาตมิั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลัก 
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐาน ความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเอง หรือร่วม 
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอด และขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ 
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5)  

5.9 งบประมาณมี 
ความสอดคล้อง
กับ เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

 งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5)  

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตาม หลัก
วิธีการงบประมาณ 

 การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ใน
เชิง ประจักษ ์ 

(5)  

5.11 มีการ
กำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 

 มี ก ารกำหนดดั ชนี ช้ี วัด ผล งาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่ ส ามารถวัด ได้
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึง พอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)  

(5)  
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 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ     

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1. กำหนดนายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบ ภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรี

ตำบลสำโรงทาบ เสนอกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล

สำโรงทาบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา  
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา

เทศบาลตำบลสำโรงทาบและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในเดือนธันวาคม 
 2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

(หรือ ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้อง และนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
3. ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลสำโรงทาบมาปฏิบัติงาน  

4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงานโครงการต่างๆจะวัดจาก
รายการ ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

 5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิต หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรงทาบซึ่ง 
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  

6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  
 

5.12 ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับสอดคล้อง
กับ วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

 คะแนนรวม 100  
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2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1. การทดสอบและการวัด จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึง 

แบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 
นั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

2. การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า    
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี  
โครงสร้าง ดำเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี  
พิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  

3. การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสำโรง
ทาบ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 

    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ 
ประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  

    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมหรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทาง 
กายภาพโครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

4. การสำรวจในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึง 
พอใจความจำเป็นความต้องการของประชาชน จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน  

5. เอกสารการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ 
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน  
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 ใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสำโรงทาบประกอบด้วย 

แบบรายงาน 3 แบบ แบบ ดังนี้  
 ➢แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ

ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
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 ➢แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี  

 ➢แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
   เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งหลังจาก 
สิ้นสุดงบประมาณ  

 ❖การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e- plan 
 ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ภายใต้แนวคิดการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำการบันทึกข้อมูลและสามารถติดตามผลการประเมินผล
แผนใน ระบบ e-plan ที่เว็บไซตข์องกรมสงเสริมการปกครองทอ้งถิ่น www.dla.go.th  

ทั้งนี้เทศบาลตำบลสำโรงทาบ ได้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทำการบันทึกขอมูลดังกล่าว และ
เมื่อขอ้มูลถูกบันทึกตามเมนูดังกล่าว ผลการดำเนินงานก็จะปรากฏที่เมนูรายงานซึ่งเป็นการติดตามประเมินผล
แผนด้วยระบบ e-plan นั่นเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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                                      ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตาม 

เกณฑ์ที่กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
หกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายมีรายละเอียดประกอบด้วย 

 
1) ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ สรุปผลได้ดังนี้ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้คะแนน 80 
คะแนน จากการตรวจสอบข้อเท็จจริง พบว่า มีการลงรายละเอียดข้อมูลสภาพทั่วไปของเทศบาลตำบลสำโรง
ทาบเกือบครอบคลุมทั้งหมดแล้วยังคงขาดข้อมูลบางรายการที่เป็นจริง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
ด้านการศึกษา อาชญากรรมและยาเสพติด ค่อนข้างเป็นข้อมูลส่วนตัว โดยเฉพาะปัญหาด้านยาเสพติด เพราะ
กลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน จึงมักจะปกปิดปัญหาหรือไม่ให้ข้อมูลที่เป็นจริง และ
การใช้ข้อมูลจาก จปฐ. มาเป็นข้อมูลประกอบเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่ค่อยได้ข้อมูลที่ชัดเจน
เนื่องจากเป็นข้อมูลในภาพรวมของอำเภอไม่ได้เป็นรายละเอียดแต่ละตำบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล มีความเห็นว่าควรแจ้งให้เทศบาลตำบลสำโรงทาบดำเนินการจัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 20 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 10 

3.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบในเขตจังหวัด  10 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 
3.4 วิสัยทัศน์  5 
3.5 กลยุทธ์  5 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 
3.8 แผนงาน  5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 

 รวมคะแนน 100 100 
 

ส่วนที่ 3 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพ 
ทั่วไปและข้อมลู 
พื้นฐานขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ 
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ฯลฯ  
ด้านการเมือง/การ ปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ  

20  
(3) 

15.48 
2.24 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุ และจำนวนประชากรฯลฯ  

(2) 1.50 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การ  
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 1.50 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์  
ฯลฯ  

(2) 1.87 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงานฯลฯ  

(2) 1.37 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจำปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอื่นๆ  

(2) 1.62 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติเช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากร ธรรมชาติฯลฯ  (2) 1.50 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  (2) 1.62 
(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(3) 2.25 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0  

20  
(5) 

15.73 
4.00 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้  
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(3) 2.50 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคมเช่นด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญา กรรม  
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  

(3) 2.37 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง 
สังคม การพัฒนาอาชีพ และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น  

(3) 2.37 

5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่  
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  

(3) 2.12 

6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ 
SStrength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness(จุ ด อ่ อ น ) O-Opportunity(โอ ก าส ) แ ล ะ  T-Threat 
(อุปสรรค)  

(3) 2.37 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
3. ยุทธศาสตร ์
 3.1 ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น ปัญหาการพัฒนา และ  
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก 
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand 4.0  

60 
(10) 

48.49 
9.54 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

(10) 7.37 

3.3 ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายหลัก  
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ Thailand 4.0  

(10) 7.75 

3.4 วสิัยทัศน ์ สัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง 
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.12 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน ในสิ่งที่จะดำเนินการให้ 
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  

(5) 3.76 

3.6 เป้าประสงค ์ ของแต่ละประเด็น กลยุทธ์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 4.00 

3.7 จดุยืนทาง 
ยุทธศาสตร์(Positi
oning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 4.00 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ 
แผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ และ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว  

(5) 4.25 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร ์
ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต /โครงการจากแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนา ภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 4.00 

 รวมคะแนน 100 80.00 
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2) ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา 60 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
 5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ป ี (5) 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ (5) 
 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 
 รวมคะแนน 100 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. การสรุป 
สถานการณ์  
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์  
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์  
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

(10) 8.50 

2. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคมุทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรมงานตา่งๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้ง เป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวน
ที่ดำเนินการ จริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหรจ่ำนวนที่ไมส่ามารถดำเนนิการไดม้ีจำนวนเท่าไหร่
สามารถอธิบายได้ ตามหลักประสทิธิภาพ(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ี 
ที่ได้กำหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact)โครงการทีด่ำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

(10) 8.37 

3. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้ เพื่อวัด
ว่า ภารกิจโครงการกิจกรรมงานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ
ครุภัณฑ์การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวรสามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และ เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ
รวมถึงสามารถ เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact)โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

(10) 7.75 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ SWOT 
Analysis /Demand (Demand Analysis)/Global Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
 2) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลัก
ประชารัฐ 

10 8.00 

5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความชัดเจน 
ของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

60  
(5) 

50.10 
4.42 

5.2 กำหนด 
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความ 
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน ต้องสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5) 4.42 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่ การ
ตั้งงบประมาณได้ 
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ  
จำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไรมีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ 
ระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง 
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้ บอกชัดลงไปว่า ใคร
คือ กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  

(5) 4.37 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

(5) 4.37 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       (2) ยึดคนเป็นศูนยก์ลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่
เป็นเป้าหมายระยะยาวภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ  

(5) 4.00 

5.6 โครงการมี
ความ สอดคล้อง
กับThailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value–Based 
Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อยได้มาก เช่น  
 (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
 (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม(3)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วย วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบ เชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยี ชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ  

(5) 3.75 

5.7 โครงการ 
สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาขอแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น  
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใด ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไป ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน  

(5) 4.37 

5.8 โครงการ
แก้ไข ปัญหาความ
ยากจน หรือการ
เสรมิสร้างให้ 
ประเทศชาตมิั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้ หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐาน ความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเอง หรือร่วม 
ดำเนินการเป็นโครงการต่อยอด และขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้ เกิดความ 
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4.25 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
5.9 งบประมาณมี 
ความสอดคล้อง
กับ เป้าหมาย
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

 งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.12 

5.10 มีการ
ประมาณ การ
ราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ ์ 

(5) 3.37 

5.11 มีการ
กำหนด ตัวช้ีวัด 
(KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มี ก ารก ำห น ดดั ชนี ช้ี วั ด ผล งาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่ ส าม ารถวัด ได้
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะได้รับ)  

(5) 4.25 

5.12 ผลที่คาดว่า
จะไดร้ับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.37 

 คะแนนรวม 100 82.72 

 
1) พบว่าประเด็นโครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 50.10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.50 

ของคะแนน ในประเด็นโครงการพัฒนา และคิดเป็นร้อยละ 50.10 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  
2) พบว่าประเด็นการประเมินผล การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพได้คะแนน

ต่ำสุด 7.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.50 ของคะแนนในประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนาและคิด
เป็นร้อยละ 77.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  

3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด ได้คะแนน 4.42 คะแนน  
คิดเป็น ร้อยละ 88.40 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  

4) พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมดได้คะแนน 
4.37 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.40 ของคะแนนที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) 
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5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ การตั้งงบประมาณได้ ถูกต้องได้
คะแนน 4.37 คะแนน คิดเป็น ร้อยละ 87.40 ของคะแนนเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 

6) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้คะแนน 4.37 คะแนน 
คิดเป็น ร้อยละ 87.40 ของคะแนนความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

7) พบว่าเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ได้คะแนน 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

8) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 ได้คะแนน 3.75 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 ของคะแนนความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  

9) พบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ได้คะแนน 4.37 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 78.40 ของคะแนนความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  

10) พบว่าโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ ได้คะแนน 4.24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.00 ของคะแนนของโครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

11) พบว่างบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน 
4.12 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.40 ของคะแนนงบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

12) พบว่ามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ได้คะแนน 3.37 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 67.40 ของคะแนนการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  

13) พบว่า มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ได้
คะแนน  4.25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.00 ของคะแนนการกำหนดตัวชี้วัด  (KPI) สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

14) พบว่าผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (KPI) ได้คะแนน 4.37 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 78.40 ของคะแนนผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (KPI) 
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3) สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
จากการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 82.72 คะแนน จากการตรวจสอบพบว่า 
โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ และดำเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน
พอสมควร การกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ดี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้องสภาพที่ อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน ต้อง
สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน ความ
ชัดเจนของชื่อโครงการ เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ที่กำหนดไว้ชื่อ
โครงการต้องมีความชัดเจน การกำหนดวัตถุประสงค์ต้องสอดคล้องกับโครงการ ต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความ เป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง การนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตาม แบบ 
ยท.01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ได้
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นใน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การจ่าย
ขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพ่ิม การโอนตั้งจ่ายใหม่ ยังมีจำนวนน้อยมาก เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการ
ทั้งหมด โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อม  ทั้ง
ทางร่างกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และยุทธศาสตร์ด้านการ  
สร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความม่ันคงให้ทั่วถึง 
ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน  สังคมไทย 
เพ่ือให้มีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์
รัฐบาลเป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ  การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการ
ปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กันโดยเน้นการพัฒนาที่มาจากส่วนล่าง พัฒนาการเกษตร นำไปสู่การส่งออก  



51 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ในการพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป  ผลผลิตทาง
การเกษตร การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านสาธารณสุข การศึกษา อาชีพ ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์ สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำนุบำรุง 
ศาสนา รวมทั้งการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานแบบบูรณาการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก ประชารัฐ ยังมีโครงการที่สนับสนุน
หลักการดังกล่าวไม่มากนัก งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) การประมาณ
การราคาถูกต้อง ตามหลักวิธีการงบประมาณ การกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ และผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ส่วนใหญ่มีความเหมาะสมดี คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเห็นว่า เห็นควรแจ้งให้นายกเทศมนตรีตำบลสำโรงทาบได้แจ้ง
ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำโครงการให้มีความถูกต้อง สอดคล้อง กับเป้าหมาย เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
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                  สรุปผล ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
  

1) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
   เทศบาลตำบลสำโรงทาบมีหน้าที่กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นร่วมพิจารณาจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอแนะแนวทางการพัฒนาและ แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสำโรงทาบเพ่ือนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
และจัดส่งโครงการที่เกินศักยภาพให้คณะกรรมการประสานแผนระดับอำเภอ เพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ และ
หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจต่อไป ซึ่งจะต้องมีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้  

1. การประสานงานระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    (1) ความร่วมมือจะต้องสร้างสัมพันธภาพในการทำงานร่วมกันของทุกฝ่าย โดยอาศัย

ความเข้าใจ หรือการตกลงร่วมกัน มีการรวบรวมกำลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดมทรัพยากร                       
มาสนับสนุนงานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะทำงานร่วมกัน  

    (2) จังหวะเวลาจะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน
ตามกำหนดเวลาที่ตกลงกันให้ตรงเวลา  

    (3) ความสอดคล้องจะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ทำงานซ้ำซ้อนกัน  
    (4) ระบบการสื่อสารจะต้องมีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกันอย่างรวดเร็วและราบรื่น  
    (5) ผู้ประสานงานจะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมทำงานเพ่ือตรงไปสู่

จุดหมาย เดียวกันตามที่กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ของงาน  
2. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ เช่น การฝึกอบรมการใช้ระบบ
สารสนเทศต่างๆ เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การ
เผยแพร่ หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้
ความสำคัญในการอ่านหนังสือสั่งการต่างๆ ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจำก็จะนำมาซึ่งการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา  

3. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น  
5 ระดับ ดังนี้  

  

ส่วนที่ 4 
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  (1) การให้ข้อมูลข่ าวสาร ถือ เป็ นการมีส่ วนร่วมของประชาชนในระดั บต่ ำที่ สุ ด                          
แต่เป็นระดับที่สำคัญที่สุด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐจะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่
กระบวนการมีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ วิธีการให้ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางสื่อต่างๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศและการให้
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น  

   (2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่างๆ เช่น การรับฟังความ  
คิดเห็นการสำรวจความคิดเห็นการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นทุกระดับการแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์เป็นต้น  

   (3) การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
หรือร่วมเสนอแนวทางที่นำไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ประชาชนว่าข้อมูลความคิดเห็นและความ 
ต้องการของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะประชาพิจารณ์การจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือเสนอแนะประเด็น 
นโยบาย เป็นต้น  

   (4) ความร่ วมมื อ เป็ น การให้ กลุ่ ม ป ระชาชน ผู้ แท นภ าคสาธารณ ะมี ส่ วน ร่ วม                             
โดยเป็นหุ้นส่วน กับภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น 
คณะกรรมการที่  มีภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการ ได้แก่  คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 

   (5) การเสริมอำนาจแก่ประชาชนเป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุดโดยให้ 
ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุนหมู่บ้าน กองทุนแม่ 
ของแผ่นดินที่มอบอำนาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทั้งหมด เป็นต้น การมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็น  
ส่วนที่มีความสำคัญยิ่ง เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์และโทษโดยตรงจากการบริหารงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ความร่วมมือของประชาชน เริ่มตั้งแต่ “ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ (ร่วมรับผิดชอบ) ร่วมตรวจสอบ 
และร่วมรับประโยชน์” ถ้าประชาชนให้ความร่วมมือถือได้ว่างานนั้นๆ สำเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การทำงาน
ใดๆ ถ้ าให้ ประชาชน เข้ามามี ส่ วน ร่วม จะทำให้ งานนั้ นสำเร็จตามวัตถุป ระสงค์  และเป้ าหมาย                        
เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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2) ปัญหาอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ /ผลจากการพัฒนา  
2.1 ปัญหาอุปสรรค  
   1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มีจำนวนมาก   

ซึ่งไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจำนวนจำกัด      
ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไข 
ปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า  

   2. ตั้งงบประมาณในการดำเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและ
บางรายการมากเกินไป ทำให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  

   3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ทำให้โครงการที่ถูกเสนอมามี
จำนวนมากกว่างบประมาณในการดำเนินการ  

   4. การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร
นอกจากผู้ที่เกีย่วข้องที่ประชุมซึ่งก็ไม่ได้นำข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ 

 
2.2 ข้อเสนอแนะ  
   1. งานด้านการคมนาคมและการขนส่งควรนำข้อมูลสภาพเส้นทางคมนาคมทั้งทางบกและ

ทางน้ำ ในพ้ืนที่มาประกอบการวางแผนรวมถึงถนนที่เทศบาลตำบลสำโรงทาบ ควรดำเนินการลงทะเบียน           
ทางหลวงท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันโดยระบุพิกัดที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ เพ่ือให้มีฐานข้อมูลและทราบได้ว่าถนนสายใด  
อยู่ในสภาพใด และจำเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมเมื่อใด เพ่ือกำหนดไว้เป็นแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น  

   2. งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ        
เพ่ือป้องกันน้ำท่วมในฤดูน้ำหลาก และการขาดน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง ให้สำรวจข้อมูลแหล่งน้ำโดย
ระบุพิกัด ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์สภาพและอายุการใช้งานของแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร การอุปโภคและบริโภค                  
เพ่ือวางแผนบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมในแผนพัฒนาท้องถิ่น(การระบุที่ตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร์ของโครงการพัฒนา
ด้านเส้นทางคมนาคมและแหล่งน้ำ เพ่ือป้องกันการดำเนินการในพ้ืนที่ซ้ำซ้อน และเตรียมความพร้อมในการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกตามแนวทางของสำนักงบประมาณ 

   3. งานด้านการส่งเสริมอาชีพ ควรให้ความสำคัญแก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ ให้สามารถมี
รายได้เพียงพอกับรายจ่าย และสำหรับกลุ่มที่ไม่มีงานทำควรส่งเสริมให้เกิดอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมให้กลุ่ม
ผู้สูงอายุและ ผู้พิการมีงานทำเพ่ือให้สามารถดำรงชีพได้อย่างเหมาะสม  

   4. งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้นำข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่น 
เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ภัยจากไฟลามทุ่ง ภัยหนาว ภัยจากการ 
คมนาคมและขนส่ง เป็นต้น มาวิเคราะห์หาแนวทางป้องกันหรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น            
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โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรณีที่เคยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากสาธารณภัยดังกล่ าว ควรหามาตรการเชิง
ป้องกันและกำหนด เป็นแผนงานไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณ
ภัยของผู้บริหาร พนักงานส่วนเทศบาลตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง ในการเตรียมความพร้อมให้การ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย การซักซ้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กำหนดชั้นการบังคับบัญชา 
การตัดสินใจและขั้นตอนในการ ปฏิบัติเมื่อเกิดภัยสาธารณะ การจัดหาสถานที่ และอุปกรณ์การช่วยเหลือเมื่อ
เกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่ การสำรวจจุดเสี่ยงที่มักเกิดเหตุร้าย ภัยอันตรายจากกลุ่มมิจฉาชีพ และหามาตรการ
ป้องกันเพ่ือลดจำนวนการเกิดเหตุร้ายขึ้น  

   5. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถ ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจ
แต่ละด้าน ที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  

   6. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนใน
ท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วม
และเสนอปัญหาความต้องการอย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดนำปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

   7. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคมถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
งบประมาณ ที่เทศบาลตำบลได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ
เทศบาลตำบลที่จะดำเนินการจะ ทำให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลนั่นเอง คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การดำเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อ
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการ
ร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันรับผิดชอบ โดยเทศบาลตำบล เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็น
การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

   8. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าและน้ำสร้าง
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ดูแลควรเป็นการร่วมมือกันดำเนินการระหว่างเทศบาลตำบล ประชาชนและหน่วย 
ราชการในท้องถิน่ เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จอย่างยั่งยืน  

   9. ด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรมีการสำรวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทั้งหมดสร้าง เป็นองค์ความรู้ เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น โดยอาจสนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิด
แปลงเป็นจุดเด่น ให้แก่ผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น  
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2.3 ผลจากการพัฒนา  
    1. ด้านเศรษฐกิจ มีการส่งเสริมการพัฒนาโดยการสนับสนุนงบประมาณและวิทยากร 

เทคโนโลยีใน การประกอบอาชีพ ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพให้มากขึ้น โดยนำแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาเป็นแนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพา
ตนเองมากขึ้นควร ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์
ชุมชน และมุ่งเน้นให้ เกิดการพึ่งพาตนเอง  

    2. ด้านการส่งเสริมการเกษตร ควรพิจารณาหาแนวทางในการช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่ 
อาทิ การให้ความรู้ทางวิชาการ การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร การจำหน่ายผลผลิต การช่วยเหลือหาพันธุ์พืช       
การบำรุงรักษาดิน สนับสนุนการจัดทำปุ๋ยอินทรีย์รณรงค์การใช้สารชีวภัณฑ์แทนการใช้สารเคมีในปราบศัตรูพืช 
เพ่ือลดต้นทุน การผลิตและแก้ปัญหาสารเคมีตกค้าง อันจะก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพตามมาและการแปรรูป          
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่  

    3. ด้านสังคม มีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำโครงการตามนโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ดำเนินการเชิงรุกร่วมกับฝ่ายปกครองและตำรวจในการป้องปราม             
ตรวจค้น จับกุมผู้ เสพ/ผู้ค้า และบำบัดกลุ่มผู้ติดยาและกลุ่มเสี่ยง มีการแต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าที่รักษาความ
สงบเรียบร้อยใน เทศกาลต่างๆ โครงการด้านการกีฬา การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค มีแผนงานหรือ
โครงการด้านการ บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนการขุดลอกแหล่งน้ำอุปโภคบริโภคในชุมชน  
มีแนวทางในการ พัฒนาการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ 
และปัญหาด้าน สิ่งแวดล้อมของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก 
แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้  

    4. โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่ เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งเสนอมาหลาย
โครงการ เช่น โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมี
ไม่เพียงพอ งบประมาณที่จะสามารถดำเนินการได้ให้เรียงลำดับความสำคัญของโครงการ โดยให้คำนึงถึงสภาพ
ปัญหา ความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน  

   5. การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หมู่บ้านประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะ
ประชาชนไม่มี เวลาที่จะอ่าน จึงขอให้ช่วยประสานผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านใน
ส่วนของแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหมู่บ้าน 
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โครงการงานวันรัฐพิธี 
13 ตุลาคม 2566  วันนวมินทรมหาราช 

                 

             
 

 

23 ตุลาคม 2566 วันปิยมหาราช 
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วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วัน
ชาติ และวันพ่อ  

           
 
พระราชพิธีมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

       

 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

วัน เฉลิมพ ระเกี ยรติ สม เด็ จพ ระนางเจ้ าฯพระบรมราชิ นี  เนื่ อ งใน วัน เฉลิมพ ระชนมพรรษา                      
๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

                

              

โครงการวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2567 

             



61 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

                           

                
โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 

         



62 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

         
 
โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

         

             
 
 
 
 
 
 
 



63 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

โครงการศูนย์พักพิง (ชั่วคราว) สุนัขไม่มีเจ้าของ 

             

             
 
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

             

             



64 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

โครงการทัศนศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

            

            
 
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 

            



65 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

            
 
โครงการจัดงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 

              

           

โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และวันครอบครัว 

             



66 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

            

              
 

 
โครงการประเพณีบุญบ้ังไฟ 

            



67 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

            
โครงการวันเข้าพรรษา 

            

            
โครงการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม 5 ส. 

    



68 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

                                            

โครงการใส่ใจให้บริการงานทะเบียนยิ้ม 

            

     



69 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

                                    
โครงการวันท้องถิ่นไทย 

                      

                     



70 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

                    

                    

โครงการชุมชนปลอดยาเสพติด ชุมชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติดชุมชน 

       



71 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

                                     

โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

                        

                                              

 
 
 
 
 
 
 



72 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยภายในชุมชน 

              
 
โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 

            

            



73 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

โครงการจัดประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล 

            

            
 
โครงการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

             



74 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

โครงการเทศบาลพบประชาชนและจัดทำแผนชุมชน 

         

           

โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ 

              

                    



75 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

                       

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพ่อ 

            

           
โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยด้อยโอกาสและครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 

             



76 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

             

             
 
โครงการส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

           



77 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
 

           


