
 

“มาตรฐานทางจรยิธรรม” 
------ 

 
โดย 

ประวิทย ์เปร่ืองการ 

น.บ., ร.ม., Ph.D. 

ผูช้าํนาญการพิเศษดา้นวินยั 

 



 

พ.ร.บ.มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    ๑. ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒   

    ๒. มีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒  

    ๓. มีทัง้ส้ิน ๒๒ มาตรา 

    ๔. สาระสาํคญัของกฎหมาย มีดงัน้ี 

  (๑) กาํหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมเจา้หนา้ท่ีของรฐัในฝ่าย  

               บรหิาร (ม.๕) 

 (๒) กาํหนดผ ูร้บัผิดชอบในการจดัทําประมวลจรยิธรรม (ม.๖) 

 (๓) กาํหนดใหมี้คณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม  

               (ก.ม.จ.) (ม.๘) 



 

 (๔) หนา้ท่ีและอํานาจของ ก.ม.จ. (ม.๑๓-๑๔) 

 (๕) การรกัษาจรยิธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรฐัและนํา 

               จรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารงานบคุคล (ม.๑๙) 

 (๖) การกาํหนดระยะเวลาการจดัทําประมวลจรยิธรรม และ 

               การรบัรองผลใชบ้งัคบัประมวลจรยิธรรมเดิม (ม.๒๑- 

               ๒๒) 



 

   

          มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจรยิธรรม กฎ ระเบียบ หรอื

หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัจรยิธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ีมีผลใชบ้งัคบั

อย ูก่อ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหค้งมีผลใชบ้งัคบัไดต่้อไป

เท่าท่ีไมข่ดัหรอืแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ี จนกว่าจะมีการกาํหนด

ประมวลจรยิธรรม หรอืหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัจรยิธรรมตาม

พระราชบญัญติัน้ี 



 

           มาตรา ๕ มาตรฐานทางจรยิธรรม คือ หลกัเกณฑก์าร
ประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคณุธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรฐั ซ่ึงจะตอ้ง
ประกอบดว้ย 

 (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชาติ ศาสนา
พระมหากษตัรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 

 (๒) ซ่ือสตัยส์จุรติ มีจิตสาํนึกท่ีดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

 (๓) กลา้ตดัสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถกูตอ้งชอบธรรม 

 (๔) คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกว่าประโยชนส์ว่นตวั และมี
จิตสาธารณะ 

  



    

 (๕) ม ุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน 

 (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั 

 (๗) ดํารงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและรกัษาภาพลกัษณข์องทาง
ราชการ 

 มาตรฐานทางจรยิธรรมตามวรรคหน่ึง ใหใ้ชเ้ป็นหลกัสาํคญั
ในการจดัทําประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐัท่ีจะกาํหนด
เป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตนของเจา้หนา้ท่ีของรฐัเก่ียวกบัสภาพ
คณุงามความดีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรฐัตอ้งยดึถือสาํหรบัการปฏิบติังาน
การตดัสินความถกูผิด การปฏิบติัท่ีควรกระทําหรอืไมค่วรกระทํา 
ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวน้ความชัว่ 
  



                      มาตรฐานคณุธรรมจรยิธรรมทอ้งถ่ิน ๙ ประการ 
 

๑. การยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม 

๒. การมจิีตสาํนกึท่ีด ีซ่ือสตัย ์สจุริต และรบัผดิชอบ 

๓. การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาตเิหนอืกว่าประโยชนส์ว่นตน และไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น 

๔. การยืนหยดัทาํในสิ่งท่ีถกูตอ้ง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 

๕. การใหบ้ริการแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว มอีธัยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

๖. การใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

๗. การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มคีณุภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้

๘. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ 

๙. การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชพีขององคก์ร 

                                                       ---------- 

                                                                                                ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



                       

          เปรยีบเทียบมาตรฐานคณุธรรมจรยิธรรม ๙ ประการ  

                กบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ๗ ประการ 
 

๑. การยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม (๒) 

๒. การมจิีตสาํนกึท่ีด ีซ่ือสตัย ์สจุริต และรบัผดิชอบ (๒) 

๓. การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาตเิหนอืกว่าประโยชนส์ว่นตน และไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น (๔) 

๔. การยืนหยดัทาํในสิ่งท่ีถกูตอ้ง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย (๓) และ (๖) 

๕. การใหบ้ริการแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว มอีธัยาศัย และไมเ่ลือกปฏิบตั ิ(๖) 

๖. การใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 

๗. การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มคีณุภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้(๕) 

๘. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ (๑) 

๙. การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชพีขององคก์ร (๗) 

                                                       ---------- 

                                                                                  



 

แนวคิดการปฏิบติัราชการยคุปัจจบุนั 
 

     ๑. ประเทศไทยกา้วเขา้ส ูย่คุ THAILAND 4.0 

     ๒. ทกุภาคสว่นตอ้งช่วยและกา้วเดินไปพรอ้มกนัเพ่ือเขา้ส ูย่คุดงักลา่ว 

     ๓. การปฏิบติัราชการตอ้งปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานใหมห่มด ใหเ้ป็น 

         ยคุแห่ง DIGITAL  

     ๔. การทํางานแบบเดิม ๆ เป็นยคุ ANALOG ไมส่ามารถทําใหป้ระเทศไทยเป็น 

         ยคุ 4.0 ได ้

     ๕. หากไมอ่าจปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานใหมไ่ด ้“ตอ้งไมเ่ขา้ไปย ุง่ 

         เก่ียวกบัราชการ เพราะไมเ่ช่นนัน้แลว้ จะตอ้งเจอกบัสิง่ท่ีไมค่าดฝัน”   
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