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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

********************* 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลสำโรงทาบ ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย  

  1. การสรรหา (Recruitment) 
  เพื่อให้เทศบาลตำบลสำโรงทาบ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง รองรับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542                         
โดยในการสรรหาบุคลากรเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ                
และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุรินทร์ (ก.ท.จ.สุรินทร์) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพ ื ่ อให ้พน ักงานเทศบาล พน ักงานคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ล ูกจ ้ างประจำ                           

และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนา
ความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริธรรม 

  3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
  เพ ื ่ อให ้พน ักงานเทศบาล พน ักงานคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ล ูกจ ้ างประจำ                           
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  มีคุณภาพชีว ิต และมีว ัฒนธรรมในการปฏิบัต ิงานที ่ดี                            
ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพ ื ่ อให ้พน ักงานเทศบาล พน ักงานคร ูและบ ุคลากรทางกา รศ ึกษา ล ูกจ ้ างประจำ                           
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวยโยบายดังกล่าว เทศบาลตำบลสำโรงทาบจึงได้จัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ต่อไป 



2 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. การสรรหา (Recruitment) 
  เพื่อให้เทศบาลตำบลสำโรงทาบ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง รองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยในการสรรหาบุคลากร
เพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ (ก.ท.จ.สุรินทร์) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569 

เพ ื ่อให ้ม ีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม
สอดคล้องกับปริมาณตามอำนาจ
หน้าที่ 

-ดำเน ินการประบปร ุงแผนอัตรากำลัง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
-ขอความเห็นชอบต่อ ก.ท.จ.สุรินทร์ 
-เทศบาลตำบลสำโรงทาบประกาศใช้แผนฯ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 15 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

 

2 การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ ื ่ อดำ เน ิ นการสรรห าและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานแทน
ตำแหน่งว่าง ให้เป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

-ประกาศรับสมัคร สรรหา เลือกสรร และ
แต่งตั้ง 
-รับสมัคร ตรวจคุณสมบัติ และประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
-ดำเน ินการสรรหา และเล ือกสรร และ
ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
-ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.สุรินทร์ 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง 
 

10,000 1 สิงหาคม 2568 
ถึง 

31 สิงหาคม 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3 กิจกรรมการสอบ

คัดเลือกพนักงาน
เทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสาย
งานจากสายงานประเภท
ทั่วไป เป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพ ื ่ อสอบค ัดเล ือก พน ักงาน
เทศบาล สายงานประเภททั่วไป 
เป ็นสายงานประเภทว ิชาการ 
แ ล ะด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ ว ย ค ว า ม                   
เป็นธรรม โปร่งใส ได้คนดี คนเก่ง 
เข้าสู่ตำแหน่ง 

-แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ และ
คณะกรรมการฯ กำหนดวัน เวลา สถานที่
สอบคัดเลือก 
-ประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครให้ทราบโดยทั่วกัน 
-รับสมคัร และตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศ
รายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก 
- ขอคว าม เห ็ น ชอบ  ก . ท . จ . ส ุ ร ิ นทร์                         
เพ่ือแต่งตั้ง 
-ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
-รายงาน ก.ท.จ.สุรินทร์                         
 

15,000 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

31 พฤษภาคม 2568 

 

4 กิจกรรมการรับโอน
พนักงานเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อสสรหาพนักงานเทศบาลแทน
ตำแหน่งว่างด้วยการรับโอน และ
ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

-กรณีตำแหน่งว่างประกาศรับโอน 
-ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสังกัด พร้อม
กับเอกสารหลักฐานให้เทศบาล 
-ตรวจสอบคุณสมบัติ ทำการคัดเลือกโดย
สัมภาษณ์ 
-เทศบาล แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวัน
รับโอนในวันเดียวกัน 
-ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.สุรินทร์ ในการรับ
โอน 
-ออกคำสั่งรับโอน                         
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 
เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ได้รับการพัฒนาเพิ่มพู นความรู้ 

ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสู ตรด้านคุณธรรมและจริธรรม              
โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการจัดทำแผน

บุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569 

เพื ่อเป ็นกรอบในการส ่ง เสริม
พัฒนาให้บุคลากรของเทศบาล
ตำบลสำโรงทาบ มีความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ ตามท ี ่  ก .ท . 
กำหนด และอย่างตัวเนื่อง 
 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
-เสนอ ก.จ.ท.สุรินทร์ ให้ความเห็นชอบ 
-ประกาศใช้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
ในการปฏิบ ัต ิงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะของ
งานในตำแหน่ง การบริหารและ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

-ดำเนินการจัดอบรมให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 

50,000 1 มีนาคม 2568 
ถึง 

31 มีนาคม 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3 กิจกรรม การจัดส่ง

บุคลากรเข้ารับการอบรม
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  การพ ัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนาความรู้และทักษะของ
งานในตำแหน่ง การบริหารด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

-จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ตามสายงานที ่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนด 

100,000 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรม การจัดกา
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 

เพื ่อให้บุคลากร สามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู ้รู ้รวมทั ้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู ้ที ่มีอยู ่ใน
องค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู ่ในตัวบุคคล 
หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
-ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่านทางเว ็บไซต ์ของ
เทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2578 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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3. ด้านการเก็บรักษา (Retention) 
  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการเสริมสร้าง

ความรู้เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรได ้ทราบถึ ง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจน 
และผลักดันให้ไปสู่เป้าหมาย 
 

-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงา 
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุง
ข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 
 

เพ ื ่อให ้ข ้อม ูลของบ ุคลากรใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 

-ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2578 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
3 กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบ ุ คลากร  สำหร ับนำไป
พ ิ จ า รณาคว ามด ี  ค ว ามชั่ ว 
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

-จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบทั่วกัน 
-ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน 
-สิ้นรอบการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมิน
ทราบ เสนอผู้บังคับบัญชาคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมิน และนายกเทศมนตรี
พิจารณา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง  
31 มีนาคม 2568 

 
ครั้งที่ 2 

1 เมษายน 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2568 

 

4 กิจกรรม การยกย่อง 
ชมเชยบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

เพื ่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้
บุคลากร ให้เกิดความรักความ
ผูกพันธ์องค์กร และให้สามารถ
พ ัฒนาการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ให ้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

-มอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ร่วมเชิดชู แก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 เมษายน 2568 

 
ครั้งที่ 2 

1 ตุลาคม 2568 

 

5 กิจกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
และเพ่ิมค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพื ่อให้กสารเลื ่อนขั ้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และ
เงินเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และ
โปร่งใส 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยนำผล
การปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา พฤติกรรมการ
มาทำงาน การรักษาวินัยเป็นหลักในการ
ประเมิน 
-เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนฯ พิจารณา 
-เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกคำสั่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 เมษายน 2568 

 
ครั้งที่ 2 

1 ตุลาคม 2568 
 

หมายเหตุ :  
  

การเลื่อน
ค่าตอบแทน
พนักงาน
จ้าง 1 
ตุลาคม 
2568 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมข องพนักงานส่วนท้องถิ่น                  
โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการอบรมสัมมนา

การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ส่งเสริมความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้ความ
เข ้ า ใจในบทบาท หน ้าท ี ่ การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มีความตระหนักและมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

-ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล สำหรับพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู บุคลกรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 

50,000 1 ธันวาคม 2567 
ถึง 

15 ธันวาคม 2567 

 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 
 

เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรท ี ่ มความรู้
เกี่ยวกับการทุจริต และผลกระทบ
จากการทุจริต 
 

-ดำเนินการอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตให ้ก ับบ ุคลากรของ
เทศบาล 
 

30,000 15 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

 

3 การจัดทำคู่มือกลไก 
มาตรการการตรวจสอบ 
ควบคุม การดำเนินงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
และผลประโยชน์               
ทับซ้อน 
 

เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี ่ยวข้องใน
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ทั บ ซ ้ อ น 
ประชาส ั มพ ันธ ์ ให ้ บ ุ คลากร
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ รวมทั้ง
ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง ได้ร ับทราบและ
ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที ่กำหนด เพื ่อป้องกัน

-จัดทำคู่มือกลไก มาตรการการตรวจสอบ 
ควบคุม การดำเนินงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ประกาศให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
ประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2567 
ถึง 

15 ธันวาคม 2567 
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ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ก า ร ม ี ผ ล
ประดยชน์ทับซ้อนขึ้นในองค์กร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ ื ่อให ้บ ุคลากรของเทศบาล
ตำบลสำโรงทาบ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
 

-ดำ เน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็บไซต์
ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

5 กิจกรรมการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
DO’S & DON’T 
 

เพื ่อให้บ ุคลากรสามารถเข้าใจ 
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น และ
มีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่
ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

-จ ัดทำค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ัต ิ ตามประมวล
จร ิยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ ่น ใน
ลักษณะ DO’S & DON’T ที ่ม ีล ักษณะ
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที ่ปฏิบัติอยู่ 
และง่ายต่อความเข้าใจ  

ไมใ่ช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

 

 
 

 


